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Yonetim Kurulu’na
1) Gorius

1000 Yatinmlar Holding Anonim Sirketi ("Sirket") 1 Ocak - 31 Aralik 2024 tarihli hesap
doénemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorlistimuze gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun Sirket'in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan
bilgileri kullanarak yaptidi irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal
tablolarla ve badimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi
yansitmaktadir.

2) Gorusiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ¢cergevesinde kabul
edilen ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan
yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlar'na ("BDS") uygun olarak yudratulmastir. Bu standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine iliskin Sorumluluklari bdlimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK
tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlari Dahil)
("Etik Kurallar") ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinda ve ilgili dier mevzuatta bagimsiz
denetimle ilgili olarak yer alan etik ilkelere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu
beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim
kanitlarinin, géridsimazin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetgi Gériigiimiiz

Sirket'in 1 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolari hakkinda
11 Mart 2025 tarihli denetgi raporumuzda olumlu gérts bildirmis bulunuyoruz.
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4) Yénetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yénetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 514. ve 516. Maddelerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") 11-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi" ("Teblig") hikumlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili

olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango glninu izleyen ilk Gg¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yonuyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve durlst bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda
ayrica, Sirket’in gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu
konulara iliskin yénetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:

= Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan
olaylar,

= Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

= Yonetim kurulu Gyeleri ile st dlizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarin yaptig
ikincil mevzuat duzenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hukimleri gercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan
finansal bilgiler ile Yénetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve badimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarh olup olmadigi ve gergcedi yansitip
yansitmadigi hakkinda gorus vermek ve bu gorisimuzu iceren bir rapor duzenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak ydratilmastir. Bu standartlar, etik
hdkimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgiler ve Yo6netim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle
tutarli olup olmadigina ve gercedi yansitip yansitmadigina dair makul giuvence elde etmek
Uzere planlanarak yuritilmesini gerektirir.

Eren Bagimsiz Denetim A.S.
Member Firm of Grant Thornton International

Nazim HIKMET
Sorumlu Ortak Bas Denetgi

istanbul, 11 Mart 2025

Member of Grant Thornton International Ltd



1000 YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SIRKETI
1 OCAK - 31 ARALIK 2024 FAALIYET RAPORU

L. GENEL BILGILER

Rapor Dénemi :01.01.2024-31.12.2024

Sirket Bilgileri

Ticaret Unvani : 1000 Yatirimlar Holding Anonim Sirketi

Kurulus Tarihi :28.03.2022

Faaliyet Konusu : Sirket’in faaliyet konusu, kurulmus ve/veya kurulacak

sirketlerin sermaye yonetimine katilarak, yatirimlarinin
finansmani organizasyonu ve yoOnetimi konularinda
sorumluluk almak, olasi ekonomik dalgalanmalara karsi
yatirnmlarin giivenligini arttirmak ve ilgili sirketlerin
saglikli bir sekilde, milli ekonominin gereklerine uygun
ticari, sinai ve mali girisimlerine katkida bulunmaktir.

Sirket Adresi : Yamanevler Mah. Sanayi Cad. A Blok No: 56 I¢ Kap1 No: 5
Umraniye / ISTANBUL

Ticaret Sicil Merkezi : Istanbul/371208-5

Web Adresi : https: //www.1000.com.tr

Mersis :0001227067800001

1- Sirketin Tarihgesi ve Ortaklik Yapisi

1000 Yatirimlar Holding Anonim Sirketi (“Sirket”) 28.03.2022 tarihli ve 10546 sayili Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde tescil edilerek kurulmustur. Sirket'in faaliyet konusu, kurulmus
ve/veya kurulacak sirketlerin sermaye yonetimine katilarak, yatirimlarinin finansmani
organizasyonu ve yonetimi konularinda sorumluluk almak, olasi ekonomik dalgalanmalara
kars1 yatinnmlarin giivenligini arttirmak ve ilgili sirketlerin saghkh bir sekilde, milli
ekonominin gereklerine uygun ticari, sinai ve mali girisimlerine katkida bulunmaktir.
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Sirket’in ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

. _ . Pay Sermayedeki Pay1 Sermayedeki Pay1 Oy Hakki Orani
Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Grubu (TL) (%) (%)
. < A 2.080.000 4,42
Usame ERDOGAN B 6.207 500 1321 21,02

. - A 880.000 1,87
Hiiseyin Ardan KUCUK B > 626.250 559 8,89
. A 880.000 1,87
Haris POJATA B 5 626.250 559 8,89
N A 2.080.000 4,42
Mustafa Saim BIRPINAR B 6.207.500 1321 21,02
) . A 2.080.000 4,42
Kadir Can ABDIK B 6.207.500 1321 21,02
Lydia Yatirim Holding Anonim Sirketi B 5.625.000 11,97 5,34
Halka Acik Kisim - Diger B 9.500.000 20,21 13,82
TOPLAM 47.000.000 100 100

Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6'nci maddesinin tadili icin Ticaret Sicil
Miudirligiine yapilan tescil basvurusu neticesinde ilgili tescil islemi 18.03.2024 tarihinde
gerceklesmistir. Sirket sermayesi 40.000.000TL'den 47.000.000TLye ¢ikarilmis olup; artirilan
7.000.000TL nominal degerli pay ve mevcut ortaklarin sahip oldugu 2.500.000 TL nominal
degerli pay olmak tizere toplam 9.500.000TL nominal degerli pay halka arz edilmistir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi her biri 1,00TL itibari kiymetinde 47.000.000 adet paya
ayrilmistir. Bunlardan 8.000.000 adedi nama yazili1 A grubu, 39.000.000 adedi hamiline yazili
B grubu paylardir. A grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy
imtiyaz1 bulunmaktadir. B Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

2- Sirketin Organizasyon Yapisi ve Personel Sayisi

31.12.2024 tarihi itibariyle Sirketin Organizasyon yapisi asagida verilmistir.

FEMETIM oFtsl YONETIM KURLILL

l

'SEMEL MUDIR —‘
l vammmo isdoenl sioinl PO ETEM KLRL LU DANSSARL

IDARI [SLER VE SATIN ALMA
DiREXTORD

INSAN KAYMAKLAR

DiRbTEei BAS HUKUK salisavini FiNANS BASKANI

|

FiNANS DIREKTO R

Giincel organizasyon semamiz yukarida paylasilmistir.
Rapor donemi itibariyla Sirket’in personel sayis1 37 kisidir (31.12.2023: 12). Sirket’in finansal
yatirimlarindaki ¢alisan personel sayis1 361°dir. (31.12.2023: 585).

3- Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ilgili Bilgiler

Sirket’in halka arzini takiben ilk olagan genel kurul toplantis1 30.07.2024 tarihinde yapilmistir.
30.07.2024 Olagan Genel Kurul toplantisinda; Sirket Yonetim Kurulu'nun 3 (ii¢) yil siire ile
gorev yapmak tizere; 3 (ii¢ bagimsiz yonetim kurulu tiyesi ve 5 (bes) yonetim kurulu tiyesi
olmak iizere toplam 8 (sekiz) liyeden olusmasina karar verilmistir. Yonetim Kurulu Uye
sayisinin genel kurul tarafindan tespiti lizerine, halka arz sonrasinda bagimsiz tiyeleri de
icerecek sekilde yonetim kurulu i¢in yeni bir secim yapilabilmesi ve yonetim kurulu tliyelerinin
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gorev siirelerinin esitlenebilmesi amaciyla yénetim kurulu tiyeleri Usame Erdogan, Hiiseyin
Ardan Kiigiik, Haris Pojata, Mustafa Saim Birpinar ve Kadir Can Abdik’in genel kurul toplanti
tarihi olan 30.07.2024 itibariyla yonetim kurulu fiyeliklerinden azli Olagan Genel Kurul
toplantisinda onaylanmistir. Sonrasinda yapilan oylama ile Yonetim Kurulu Uyeliklerine,

- Usame Erdogan,
Hiiseyin Ardan Kiiguk,
Haris Pojata,

Mustafa Saim Birpinar,
- Kadir Can Abdik,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine;

- Emine Canbolat,

- Eytp Sisman,

- Osman Dingbas,
3(t¢) yilligina secilmislerdir.

30.07.2024 tarihli Olagan Genel Kurul ve Yonetim Kurulu karar1 T.C. istanbul Ticaret Sicili
Midirligu tarafindan 08.08.2024 tarihinde tescil edilerek 08.08.2024 tarih ve 11139 sayili
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayinlanmistir.

30.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda alinan kararla Yonetim Kurulu Baskanligi'na
Usame Erdogan'in, Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne Hiiseyin Ardan Kiigiik ‘iin secilmesine

karar verilmistir.

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesinde belirtilen gorev ve yetkilere haizdir. Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda
yuruttiikleri gorevler hakkindaki bilgiler ayrintili 6zge¢mislerinde yer verilmis olup, Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyelerinin bagimsizhigina iliskin beyanlar1 Ek-1’de yer almaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri

Ad Soyadi Gorevi Yonetim Kuruluna ilk Segildigi Tarih
Usame ERDOGAN Yonetim Kurulu Baskani 28.03.2022
Hiseyin Ardan KUCUK Yénetim Kurulu Bagkan Vekili 28.03.2022
Mustafa Saim BIRPINAR Yénetim Kurulu Uyesi 28.03.2022
Haris POJATA Yénetim Kurulu Uyesi 28.03.2022
Kadir Can ABDIK Yénetim Kurulu Uyesi 28.03.2022
Emine Canbolat Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 30.07.2024
Eylip Sisman Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 30.07.2024
Osman Dingbas Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 30.07.2024

4- Yonetim Kurulu Uyeleri

e Usame Erdogan- Yonetim Kurulu Bagkani

2013 yilinda Kartal Anadolu imam Hatip Lisesi’nden mezun olmustur. 2018 yilinda istanbul
Sehir Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bsliimii’'nden mezun olduktan sonra,
2020 yilinda Bahgesehir Universitesi Bankacilik ve Finans Tezli Yiiksek Lisans Programi’na
baslamis, 2023 yilinda tezini tamamlayarak mezun olmustur. Usame Erdogan 2022 yilindan
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beri Sirket’te Yonetim Kurulu Baskanhg1 gorevini yuritmektedir. Farkh sirketlerde Yonetim
Kurulu Baskanhg gorevleri de bulunan Usame Erdogan ayrica cesitli sivil toplum
kuruluslarinda da ¢alismalar yiirtitmektedir.

e Hiiseyin Ardan Kiiciik- Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Avusturya Liseliler Egitim Vakfi (ALEV) Lisesi’'nde okurken Horn Gymnasium Avusturya’da
egitimine devam etmistir. istanbul’a dondiikten sonra 2019 yilinda Bilgi Universitesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi'ni bitirmistir. Hliseyin Ardan Kii¢iik tiniversite yillarinda Eaton ve
Westinghouse Turkiye distribtitori BERG sirketinde stajyer proje miihendisi olarak
kariyerine baslamistir. Hiiseyin Ardan Kiicilik Sirket'te 2022 yilindan beri Yonetim Kurulu
Baskan Vekilligi gorevini yiriitmektedir. Hiiseyin Ardan Kiiciik, ¢esitli sirketlerde Yonetim
Kurulu Bagkan Vekilligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini de yiiriittmektedir.

e Mustafa Saim Birpinar- Yonetim Kurulu Uyesi

2014 yiinda Uskiidar Amerikan Lisesi’nden mezun olduktan sonra yine 2014 yilinda
{iniversite giris sinavinda kazandig1 basarilar sonucunda Koc¢ Universitesi'nde 6grenim
gormeye baslamistir. 2018 yilinda Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden mezun olmustur.
Birpinar, Bahgesehir Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Sermaye Piyasasi ve Ticaret
Hukuku alaninda yiiksek lisans egitimini tamamlamistir. T.C. Yeditepe Universitesi'nde 6zel
hukuk alaninda doktora egitimine devam etmektedir. Ingilizce ve Fransizca olmak tizere 2
adet yabana dil konusan ve Istanbul 2 Nolu Barosu’na iiye olan Birpinar, kurucusu oldugu
Birpinar & Kii¢iik Hukuk Biirosu’'nda aktif olarak avukatlik yapmaktadir. 2022 yilindan beri
Sirket'te Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev alan Mustafa Saim Birpinar ayrica cesitli
sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi gérevleri de bulunmaktadir.

e Haris Pojata- Yonetim Kurulu Uyesi

2012 yilinda Second Gymnasium Sarajevo’da Kimya Boéliimii'nden mezun olmustur. 2016
yilinda Yeditepe Universitesinde Girisimcilik Bélimii'nii birincilikle bitirmistir. Lisans
O0grenimi sirasinda bir yil boyunca asistanlik gorevi yuriitmiistiir. Bankacilik ve Finans
alaninda yiiksek lisans yapmistir. 2021 yilinda finans doktorasi icin Yeditepe Universitesi’nde
egitime tekrar baslamistir. 2016 yilinda Istanbul International Real Estate Agency sirketini
kurmustur. 2022 yilindan beri Sirket’te Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
Diger Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskanlig1 gorevleri de bulunan Haris Pojata ayrica
cesitli sirketlerde Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak da gorev
almaktadir.

e Kadir Can Abdik- Yonetim Kurulu Uyesi

Sisli Terakki Lisesi'nden 2014 yilinda mezun olan Kadir Can Abdik, Bellerbys Collage’da
hazirlik okulunu tamamlamistir. Lisans 0greniminin ilk senesini Coventry University
London’da okuduktan sonra University of Roehampton’da Isletme Boliimiinii bitirmistir.
2021 yilinda University of Law’da Hukuk alaninda yiiksek lisans yapmistir. 2022 yilindan beri
Sirket’te Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapan Kadir Can Abdik’in ayrica Genel Miidiir
gorevini de yiiriitmektedir. Kadir Can Abdik’ in cesitli sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevleri de bulunmaktadir.

e Emine Canbolat - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1985 yilinda Cankir1 - Eskipazar Lisesi’'nde lise egitimini tamamlamistir. 1990 yilinda Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olmustur. 1992 yilinda avukatlik staji sonrasinda
Istanbul Barosuna kaydolmustur. 1993-1994 Yillar1 aras1 Ozcan Avukathk Ofisi'nde Avukat
olarak c¢alismistir. Halen 1995 yilindan itibaren kurucusu oldugu Canbolat&Canbolat
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Avukathk& Miisavirlik Ofisinde Avukat ve Danisman olarak calismaya, Sirketlere Is Hukuku
alaninda danismanlik ve egitim hizmeti vermeye devam etmektedir. 2004-2005 yillan
arasinda Altunizade Saglik Hizmetleri Sanayi Ticaret Anonim Sirketi'nde Yonetim Kurulu
Uyeligi ve Baskan Vekili olarak gérev almistir. 2004 yilindan itibaren Tiirk Patent Enstitiisii
marka Siciline kayith Marka Vekilidir. 2012-2013 yillar1 arasinda Edirne Tabiat Varliklari
Komisyon Uyeligi, 2018-2020 yillar1 arasinda Izmir Tabiat Varliklar1 Komisyon Baskanlig
yapmistir. 2013 yilindan itibaren mahkemelerde Hesap Bilirkisisi olarak da gérev almaktadir.
2016 yilindan itibaren T.C. Adalet Bakanligi- Arabuluculuk Daire Baskanligi arabuluculuk
siciline kayith olarak, Is Hukuku ve Ticaret Hukuku alanlarinda Uzman Arabulucu olarak
gorev yapmaktadir. 2018 yilindan itibaren Muhtelif Universitelerde Arabuluculuk Teorik ve
Uygulama Egitimleri vermeye devam etmektedir. Tiirk Diinyasi Arabulucular Birligi'nin
kurucularindandir.

e Eyiip Sisman- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Haydarpasa Meslek Lisesi'nde lise egitimini tamamlamistir. 2001 yilinda Ege Universitesi
insaat Miihendisligi bélimiinden mezun olmugstur. 2016 yilinda Yildiz Teknik
Universitesi’nde insaat Mithendisligi Doktora programini tamamlamistir. 2005-2017 yillar
arasinda OYAK grubuna bagh Maden Metaliirji Mithendislik ve Insaat sirketlerinde ¢alismistir.
Sonrasinda 2017-2022 yillar1 arasinda Istanbul Medipol Universitesi biinyesinde 6gretim
liyesi olarak gorev yapmistir. Ayni zamanda bir stireligine liniversite biinyesinde bulunan
iklim Degisikligi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirligi'nii yiiriitmistir.
2022 yilindan beri Yildiz Teknik Universitesi, Insaat Miithendisligi boliimiinde égretim tiyesi
olarak gorev almaktadir. Son bes yil igerisinde ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde,
kongrelerde, otuzdan fazla yayinlanmis makale ve bildirisi bulunmaktadir. Evli ve bir ¢ocuk
babasidir.

e Osman Din¢bas- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Osman Ding¢bas 1979 yilinda lise egitimine Kadikoy Anadolu Lisesi’'nde tamamlamistir. 1984
yilinda Bogazici Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesinden mezun olmustur. Mezuniyetini
takiben 1987 yilinda Arthur Young istanbul Ofisinde denetim asistan1 olarak calismaya
baslamis ve Sirketin ABD’deki ofislerinde toplam ti¢ yil siireyle gorev yapmistir. Tiirkiye'ye
dondiikten sonra ismi Ernst&Young’da sirasiyla, Miidiir, Kidemli Midiir, Ortak, Danismanlik
Servislerin Béliim Baskani, C.0.0. ve Ulke Baskanhg gérevlerinde bulunmustur. Ayrica 2000-
2012 yillar1 arasinda Ernst&Young Giineydogu Asya Bolgesi Yonetim kurulu liyesi gorevini de
tistlenmistir.

2012 yilindan sonra kendi danismanlik Sirketine kuran Osman Ding¢bas 2018’e kadar “start-
up” sirketlere ve girisimcilere hem yatirim destegi hem de stratejik yonetim destegi saglamis,
ayrica yerli ve yabanci muhtelif sirketlere stratejik risk danismanlhgi, risk yonetimi ve ig
kontrol danismanlig1 hizmetleri de vermeye devam etmistir.

2018 yilinda Avivasa, Ak Sigorta ve Carrefoursa sirketlerinde bagimsiz yonetim kurulu tiyesi
olarak gorev yapan Osman Dingbas, Eylill 2018’de Tiirkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye
Bakan Yardimcisi olarak atanmis ve Ocak 2021’e kadar bu gorevine devam etmistir. Ayni
doénemde Osman Dingbas Petkim Petrokimya A.S.’de bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak da
gorev yapmistir.
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5- Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yonetimde S6z Sahibi Olan Personelin Son Durum da
Dahil Olmak Uzere Son Bes Yilda, Yonetim ve Denetim Kurullarinda Bulundugu veya
Ortag1 Oldugu Biitiin Sirketlerin Unvanlari, Bu Sirketlerdeki Sermaye Paylar: ve Bu
Yénetim ve Denetim Kurullarindaki Uyeliginin veya Ortakliginin Halen Devam Edip
Etmedigine Dair Bilgi:

Adi-Soyadi Sirket Unvani Gorevi Pay Guncel Durum
Mustafa Saim Pin Global Gida Sanayi ve Ortak %5,24 Ortakligi devam
BIRPINAR Ticaret A.S. etmektedir.
ASBA Gayrimenkul Ortak/Yonetim %100 Ortakhigi ve Yonetim
Danismanlik Ticaret A.S. Kurulu Baskani Kurulu Baskanhgi devam
etmektedir.
BMA Emlak ve Ticaret A.S. Ortak %100 Ortakligi devam
etmektedir.
Mustafa Saim Birpinar Sahis | Ortak %100 Ortakligi devam
Sirketi etmektedir.
Kadir Can ABDIK | Taksim Holding A.S. Ortak/Yonetim %27,5 Ortakligi ve Yonetim
Kurulu Uyesi Kurulu Uyeligi devam
etmektedir.
Safa  Yenilenebilir  Enerji | Ortak/Yonetim %100 Ortakligi ve Yonetim
Uretim ve Depolama A.S. Kurulu Uyesi Kurulu Uyeligi devam
etmektedir.
Omni Filo Coziimleri A.S. Ortak/Yonetim %100 Ortakligi ve Yonetim
Kurulu Uyesi Kurulu Uyeligi devam
etmektedir.
Usame Dost Ziraat Hayvancilik San. Ortak %10 Ortakligi devam
ERDOGAN ve Tic. A.S. etmektedir.
Usame Erdogan Sahis Sirketi | Ortak %100 Ortakligi devam
etmektedir.
Hiseyin Ardan BinBin Azerbaijan Mahdud Ortak %1 Ortakligi devam
KOCUK Masuliyyatli Comiyyati etmektedir.
Emine
CANBOLAT
Osman DINCBAS | Petkim Petrokimya Holding Yonetim Kurulu - Yénetim Kurulu Uyeligi
AS. Uyesi devam etmiyor.
Pofinteh Odeme Hizmetleri YK Baskan Gorevi devam
ve Elektronik Para A.S. Yardimcisi etmektedir.
Eyiip SISMAN
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6- Yonetim Kurulu Toplantilar ile ilgili bilgiler

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesinde belirtilen gorev ve yetkileri haizdir. Yonetim Kurulu tyeleri Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde
secilirler.

Esas Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu Toplantilar1” bashikli 9. maddesi asagidaki sekildedir:
“Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri lizum goésterdikce toplanir. Yonetim Kurulu
toplantilari, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi halinde
Tiirkiye icinde veya disinda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Uyeler, Yonetim Kurulu
toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmug sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas S6zlesmesi’'nin bu hiikmu uyarinca
kurulmug olan sistem Uuzerinden veya destek hisz:ti alinacak sistem tizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu
kararlari, kurul iyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig
Onerisine, en az lUye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.
Ayni onerinin tim Yonetim Kurulu tyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul
edenlerin imzalarini iceren bir karara doéntsturiliip karar defterine gecirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulu'nun toplanti sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve

karar yeter sayilar1 gibi hususlar hakkinda Esas Sozlesme, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hitkiimleri uygulanir”

Sirket yonetim kurulu toplantilarinda dénem i¢inde alinan kararlar aleyhinde, Yonetim Kurulu
tyeleri tarafindan farklh bir goris aciklanmamistir. Kamuyla paylasilmasi gereken konulara
iliskin 6nemli kararlar, toplantinin hemen ardindan kamuya agiklanmistir.

Yonetim Kurulu, 01.01.2024-31.12.2024 itibariyle 25 adet karar alinmistir. Yonetim Kurulu
liyeleri, toplantiya diizenli bir bicimde katilim saglamislardir.

7- Ust Yonetim

Sirket Genel Miidiirii Kadir Can ABDIK olup; raporlama dénemi icinde bir degisiklik
olmamistir.

7- Sirket genel kurulunca verilen izin ¢cercevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptigl islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler

30.07.2024 tarihinde yapilan 2023 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu
Uyelerine 2024 yih icin TTK'n un ilgili maddeleri cercevesinde islem yapabilme izni
verilmistir. Bu kapsamda yapilan bir faaliyet yoktur.
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8- Komiteler

Yonetim Kurulu'nun 30.07.2024 tarihli karariyla;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.5 numarali maddesi geregi Yonetim kurulunun gorev ve
sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen "Denetimden Sorumlu
Komite", "Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” ve "Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin olusturulmasina,

a) Denetimden Sorumlu Komite ile ilgili;

- Denetimden Sorumlu Komite'nin 2 iliyeden olusmasina, Baskanlhigi'na Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Osman Dingbas'in, iiyeligine Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Eyiip Sisman'in
atanmasina,

b) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ile ilgili;

- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin 2 tiyeden olusmasina, Baskanligi'na Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Osman Dingbas'in, iiyeligine Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Emine Canbolat'in
atanmasina,

c) Kurumsal Yonetim Komitesi ile ilgili;

- Kurumsal Yonetim Komitesi'nin 3 tliyeden olusmasina, Baskanligi'na Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Emine Canbolat'in, tiyeliklerine Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Eyiip Sisman'in
ve Yatirimcl iliskileri Yoneticisi Sema Pekkanli Tezel'in atanmasina,

Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin mevzuat ile belirlenmis olan gérevlerinin
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.

30.07.2024 tarihinde komite tiyeleri ile ilgili karar ile "Denetimden Sorumlu Komite", "Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi” ve "Kurumsal Yonetim Komitesi” nin Calisma Esaslar1t KAP'nda
aciklanmistir. ~ Sirket internet sitesinden de c¢alisma esaslarina  ulagilabilir.
(https://1000.com.tr/komiteler/)

Yonetim Kurulu bilinyesinde 30.07.2024 tarihli yonetim kurulu kararina istinaden
calismalarina baslayan komiteler; 2024 yil igerisinde Denetimden Sorumlu Komite 4 defa,
Kurumsal Yonetim Komitesi 2 defa, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2 defa toplanmistir.
Komite tiyeleri, toplantilara diizenli bir bicimde istirak etmistir.

Sirket Komiteleri ve Uyeleri:

Komite Ad1 Komite Uyesinin Komitedeki Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Adi Soyadi Gorevi olup olmadigi

Denetimden Osman DINCBAS Komite Bagkani | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Sorumlu , - -
Komite Eyiip SISMAN Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken | Osman DINCBAS Komite Baskan1 | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Sapta.mrr%aSI Emine CANBOLAT Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Komitesi

Emine CANBOLAT Komite Bagkani | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Kurumsal — — - —— —
Yénetim Eytp SISMAN Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Komitesi Sema PEKKANLI TEZEL* | Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Degil

* 19.02.2025 tarihli KAP agiklamasinda da belirtildigi ilizere Sema Pekkanli TEZEL
gorevinden ayrilmisti, atama yapilmast igcin  gerekli  ¢alismalara baslanmis  olup,
atama yapildiginda ayrica kamuoyuna duyuru yapilacaktir.
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Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK Kurumsal Yonetim
[lkeleri'nde 6ngorilen gorevleri yerine getirmektedir. Denetimden Sorumlu Komite tiyelerinin
tamami Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinden olusmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; gerek Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetim'e
iliskin diizenlemelerine gerekse 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu’nun 378’inci maddesine
uyum saglamak amaciyla; Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek
stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tiirlii riskin erken tespiti, degerlendirilmesi,
etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirket'in kurumsal risk alma profiline uygun
olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi,
karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmas1 ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kurulu'na tavsiye ve onerilerde
bulunmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirket’in kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda
bulunmak ve Yonetim Kurulu'na oneriler sunmak tizere kurulmustur. Kurumsal Yonetim
Komitesi, Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catisma
larin1 tespit etmekte, Yonetim Kurulu'nma kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmakta ve Yatirima iliskileri Boliimii'niin ¢alismalarin gozetmektedir.

I YONETIM ORGANI UYELERIi iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

1- Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar pay1 gibi mali menfaatler ile
verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,

30.07.2024 tarihinde yapilan 2023 Olagan Genel Kurul toplantisinda 01.08.2024 tarihinden
itibaren, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine huzur hakki olarak aylik net asgari iicretin 2 kati
tutarinin, diger Yonetim Kurulu Uyelerine ise aylik net asgari ticretin 10 kat1 tutarinin aylik ve
net olarak 6denmesi yapilan oylama katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.

01.01.2024-31.12.2024 doneminde list diizey yoneticilere saglanan mali haklarin ve diger
6demelerin toplam tutar1 12.305.034 TLdir. (31.12.2023: 11.008.956 TL)

2- Ortakhigin personel, isc¢i hareketleri, toplu sozlesme uygulamalari, personel ve isciye
saglanan hak ve menfaatler hakkinda bilgiler

Sirket calisanlar1 Sosyal giivenlik bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu, is hukuku bakimindan 4857 sayili [s Kanunu’na tabi calismaktadirlar. Ozliik
haklari, Sirket ile ¢alisan arasinda imzalanan hizmet s6zlesmelerine gore belirlenir. Sirkette
Toplu Soézlesme uygulamasi yoktur. Calisanlar mavi yaka ve beyaz yaka olarak
degerlendirilmektedir.

Sayfa 10 / 48



3- Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan “Kurumsal Yénetim Ilkeleri” ne 01/01/2024
-31/12/2024 doneminde de uyulmus ve bu ilkeler uygulanmistir. Sirketin yayimlamis oldugu
“Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Beyan1” Ek-2’ de yer almaktadir.

4- Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirket paylarinin halka arz1 sonrasinda, 62.500.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavani
icerisinde kalmak iizere, c¢ikarilmis sermayenin 40.000.000 TL'den 47.000.000 TL'ye
artirilmasina iliskin olarak VII-128.1 sayih Pay Tebligi'nin 25/1, ¢ bendi kapsaminda
gerceklestirilen Esas Sozlesme tadili 18.03.2024 tarih ve 11045 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’'nde yayinlanmistir.

II.  SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
1- Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalari

01.01.2024-31.12.2024 doneminde Arastirma ve Gelistirme calismalar: agirlikli olarak Sirket
yatirimlarindan Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi tarafindan yiiritilmistir.

IV.  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER
1- Sirketin Yatirim Stratejisi

Sirket'in genel olarak stratejisi; biliylime firsati sunan ulasim, yazilim ve enerji gibi farklh
alanlarda girisim sirketlerine yatirim yapmak, yatirimlardan dogru zamanda, dogru c¢ikis
modeliyle ¢ikmak ve c¢ikis yapildigi zaman maksimum deger elde etmeye yonelik caba
gostermektir. Esas Sozlesmeye uygun olarak, yatirnm yonetimi hizmeti sunmak amaciyla
halihazirda gergeklestirmis oldugu yatirimlar asagidaki tabloda 6zetlenmektedir:

1000
Para | Yatirnmlar
Birimi | Pay Oram
(%)

Sirketin Odenmis/ Sirketin
Faaliyet Cikarllmis | Sermayedeki
Konusu Sermayesi Pay1

Kurulus

Sirket Unvani Yeri

Bin Ulasim ve
Akilli Sehir
Teknolojileri Turkiye |Mikromobilite | 112.000.000 84.250.000 TRY 75
Anonim Sirketi
(BinBin)

Algoritma
Donanim ve
Yazilim Anonim
Sirketi

Tiirkiye |Yazilim 150.000.000 150.000.000 TRY 100

Meta Mobilite
Enerji Anonim
Sirketi

(Q Charge)

Tiirkiye |Sarj Istasyonu 44.079.466 40.473.059 TRY 92

Altay
Yenilenebilir
Enerji Uretim ve | Tiirkiye |Enerji 50.000.000 50.000.000 TRY 100
Depolama
Anonim Sirketi
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Go Sharing B.V. Hollanda | Mikromobilite 96.000 96.000 EUR 100

1000 Odeme

Hizmetleri ve . "

Elektronik Para Tiirkiye | Teknoloji 100.000.000 100.000.000 TRY 100

Anonim Sirketi

4B Miihendislik

[nsaat Enerjive |1 4ive | Mihendislik 200.000 200.000| TRY 100

Danismanlik

Anonim Sirketi

Istanbul Dijital

Taksi

Uygulamalari Tiirkiye | Teknoloji 35.000.000 35.000.000 TRY 100

Turizm Sanayi ve

Ticaret A.S.

Cyprus Binbin

Micromobility KKTC Mikromobilite 1.000.000 50.000 TRY 5

Limited

Finq Teknoloji ve

Inovasyon Sanayi |.pq e | Oyuncak 2.529.423 25.294| TRY 1

Ticaret Anonim

Sirketi
Tim
sektorlerde,

Ufuk Yatirim yatirim,

Yonetim ve Tiirkiye | 43nsmaniik 1,0 a1 881 1.307.389| TRY 2,79

Gayrimenkul alim-satim

Anonim Sirketi ticareti, ithalat
ve ihracat
isleri

Yesil Kalkinma s Ekolojik

Vakfi Tarkiye Politikalar 100

2- Genel Olarak Sirketler Hakkinda

. Bin Ulasim ve AKill1 Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi (BinBin)

2019 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Teknopark’ta faaliyetlerine baslayan BinBin, cevre
dostu ve pratik ulasim ¢6ziimleri sunmak amaciyla mikromobilite teknolojileri liretmektedir.
Mikromobilite alaninda yurt disina agilan ilk Tirk sirketidir. 16 Sehir ve 5 ililkede hizmet
vermektedir.

BinBin, yerli yazilim ve miihendislik ile gelistirilen teknolojinin kullanildigi ulasim
hizmetlerini global olarak sunarken, bu sayede hem siirdiiriilebilir bir diinya hem de rahat
ulasim icin alternatif ¢oziimler Uretmektedir. BinBin, biiyliyen sehirlerin ulasim
sorunlarina akilli ¢6ziimler sunmaktadir. BinBin giiciint, yenilige baghlik ve stirekli gelisim
prensiplerinden almaktadir.

BinBin Subat 2024-2025 doénemine dair GPTW (Great Place to Work-En lyi Isveren)
sertifikasina sahip olup; Great Place To Work® Sertifikasi, olagantistii ¢alisan deneyimine
sahip organizasyonlar global olarak tescillemektedir. Sertifikasyon programi, calisanlarin
organizasyon igerisindeki deneyimine ve giiven kiiltiiriine 1s1k tutma imkani saglayan iki
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adimh giicli bir analiz siirecinden olusmaktadir. Siire¢ bagimsiz analiz yapisi ile ¢alisanlarin
geri bildirimine dayali olarak global standartlara sahip olundugunu gostererek; is arayanlarin
hangi sirketlerin gercekten harika bir sirket kiiltiirii sundugunu ayirt etmelerine yardimci
olmaktadir. Bu sertifikasyon, yliksek Kkalitede calisan deneyimine sahip organizasyonlarin
global olarak taninmasi ve arastirmaya dayal dogrulamasini saglayarak isverenlere ise alim
stireclerinde avantaj saglamaktadir.

BinBin‘in istiraki olan BinBin Albania Mobility SHPK'nin, Tiran Belediyesi ile gerekli
miizakereleri tamamlanarak paylasiml elektrikli skuter kiralama operasyonu Tiran'da
baslamistir.

BinBin siirdiiriilebilir geri donlisiim ¢6ziimlerinde uzmanlasmis Niocycle Technologies
Corporation ile isbirligi sozlesmesi imzalamistir. Yapilan is birligi kapsamindaki
surdirilebilirlik ve geri doniisim projeleri ile cevresel etkilerin daha etkili kontrol
edilmesi hedeflenmektedir.

Kredi derecelendirme kurulusu DRC Derecelendirme Hizmetleri A.S. Bin Ulasim ve Akilli Sehir
Teknolojileri A.S." nin Uzun Vadeli Ulusal Kredi Rating Notunu "TR AA", Kisa Vadeli Ulusal
Kredi Rating Notunu "TR A-1", gériintimlerini ise Kararli olarak belirlemistir.

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'nin sermayesi 6.609.387,00 Tiirk
lirasindan 75.000.000,00 Tiirk lirasina artirilmis ve ilgili degisiklik 02.01.2024 tarihli 10991
sayil1 Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir. Sonrasinda da Bin Ulasim ve Akilh
Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'nin sermayesi 75.000.000TL'den 100.000.000TL'ye
artirdlmistir.  11.07.2024 tarih ve 11120 sayilh Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde
yayinlanmistir.

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'nin kayith sermaye sistemine gecis ve
halka arz hazirliklarinin baslatilmasina karar verilmistir. 1.000.000.000TL'lik Kayitli Sermaye
Tavani; Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'na halka
arz basvurusunda bulundugu 08.07.2024 tarihinde KAP’ da duyurulmustur.

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'nin, Sermaye Piyasasi Kurulu nezdinde
gerceklestirdigi halka arz basvurusu onaylanmis olup; bu durum 25.09.2024 tarih ve 2024 /49
sayilli Sermaye Piyasasi Kurulu Biilteninde yayinlanmistir. Bin Ulasim ve Akilli Sehir
Teknolojileri Anonim Sirketi'nin halka arzi, hem sermaye artis1 hem de ortak satisi suretiyle
gerceklestirilecek olup Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'nin
cikarilmis sermayesinin 100.000.000 Tiirk Lirasi'ndan toplam 12.000.000 Tiirk Lirasi
kadar artirilarak 112.000.000 Tirk Lirasina ¢ikarilmas:1 suretiyle gerceklesmistir.
Sirketimizin sahip oldugu 4.750.000 TL, Re-Pie Portféy Yonetimi AS BINBIN Girisim
Sermayesi Yatirim Fonu'nun sahip oldugu 225.000 TL, Re-Pie Portfoy Yonetimi AS Altun
Capital Girisim Sermayesi Yatirim Fonu'nun sahip oldugu 25.000 TL nominal degerli B grubu
paylar olmak iizere toplam 5.000.000 TL nominal degerli B grubu paylar halka arza konu
edilmistir. Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'nin paylarinin halka arzina
iliskin talep toplama islemleri, 3-4 Ekim 2024 tarihleri arasinda gergeklesmistir. 1 TL
nominal degerli paylar 91,85 TL sabit fiyat lizerinden satisa sunulmustur. Halka arz edilen
17.000.000 TL nominal degerli paylarin tamaminin satis1 gerceklesmistir. Toplam halka
arz biiyikligi 1.561.450.000TL olarak gergeklesmistir.
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Borsa Istanbul tarafindan paylasilan verilere gore; halka arzda toplam filtre edilmemis veriler
baz alindiginda 281.468 adet emir ile satisa sunulan adedin 1,40 katina tekabiil eden
23.873.972 adet nominal degerli paylar i¢in 2.192.824.328,20 TL tutarh talep gelmistir.

Halka arz edilen 17.000.000 TL nominal degerli Sirket paylar1 09.10.2024 tarihinden itibaren
Yildiz Pazar'da 91,85 TL baz fiyat, "BINBN.E" kodu ve siirekli islem yontemiyle islem gérmeye
baslamistir.

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'nin halka arz sonrasinda Esas
Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6'nci maddesinin tadili i¢in Ticaret Sicil Miidiirltigiine
yapilan tescil basvurusu neticesinde ilgili tescil islemi gerceklesmis olup; 30.12.2024 tarih ve
11239 sayih Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'ne ait glincel bilgiler Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ve internet sitesinden (www.binbin.tech) paylasilmaktadir.

o Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi

Sirket biinyesinde bulunan yatirimlarimizin ana faaliyet konularindaki donanim ve yazilima
iliskin ihtiyaclar1 karsilamak amaciyla Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 13.06.2022
tarihinde 386550-5 sicil numarasi ile tescil edilmistir. Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim
Sirketi, uzman kadrosuyla 1000 Yatirimlar Holding A.S. biinyesindeki sirketlerin gesitli,
gelismis donanim ile yazilim ihtiyaglarini; tek elden, hizli, efektif ve yiliksek teknoloji ile
karsilayabilir kapasiteye ulasmistir.

Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi, gelistirdigi yazilim altyapilarini yurt i¢i ve yurt
dis1 pazarda white-label (beyaz etiket) ¢6ziim olarak sunabilir ve satisini yapabilir duruma
gelmistir.

2024 yilinda Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi'nin sermayesi 200.000 Turk
lirasindan 5.000.000 Tiirk lirasina, aralik ayinda ise; 145.000.000 TL artirilarak
5.000.000'TL'den 150.000.000 TL'ye ¢ikarilmistir. Sermaye artisi tutar1 ortagin Algoritma’ ya
nakit olarak vermis oldugu borg¢tan karsilanmistir. Sermaye artirimi 31.12.2024 tarih ve
11240 sayih Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanmistir.

Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi, yakin gelecekte hususen siber giivenlik,
finansal teknolojiler ve yapay zeka alanlarinda SaaS (hizmet olarak yazilim) ¢o6ziimleri
lretmeyi ve doviz getirici faaliyetlerde bulunmay1 hedeflemektedir.

. Meta Mobilite Enerji Anonim Sirketi (Meta)

Meta Mobilite Enerji Anonim Sirketi, Elektrikli ara¢ sarj istasyonu yatirimlar1 yapmak
amaciyla kurulmus olup; Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 06.05.2022 tarihinde
378449-5 sicil numarasi ile tescil edilmis ve faaliyetlerine baslamistir.

Meta, elektrikli araglarin yayginlasmasiyla birlikte, bu alanda Tiirkiye'nin 6nde gelen
sirketlerinden biri olmay1 hedeflemektedir. Elektrikli araclar icin sarj altyapisinda teknik
destek, diizenli bakim ve kaliteli servis hizmetleriyle miisteri memnuniyetinin en tist seviyede
tutmay1 amac¢lanmaktadir.

Sayfa 14 / 48



Sarj istasyonlarinin konumlandirilmasinda miisteri memnuniyeti ve gelir ¢esitliligi odakl bir
strateji izlemektedir. Miisterilerinin farkli ihtiyaclarim1 karsilayabilecekleri noktalar: tercih
ederken, ayn1 zamanda sehir merkezleri ve ana yollar tlizerinde rahatlikla ulasilabilir
noktalarda olmayr da hedeflemektedir. Bu yaklasim, operasyon c¢esitliligi ve Kkolay
erisilebilirlik ile miisteri deneyimini zenginlestirerek sirketin rekabet giiclinii arttirmaktadir.

Meta ile Tiirkiye'nin Otomobili Girisim Grubu Sanayi ve Ticaret A.S. ("TOGG") istiraki Trugo
Akilli Sarj Coziimleri Sanayi ve Ticaret A.S. ("Trugo") arasinda Is Birligi Sozlesmesi imzalanmis
olup; sozlesme kapsaminda Meta Mobilite Enerji Anonim Sirketi, QCharge markasiyla islettigi
sarj istasyonlarin1 Trugo uygulamasi iizerinden Trugo miisterilerine kiralamaya acacaktir. is
birligi kapsaminda Q Charge, Trugo'nun miisteri kitlesine ulasma firsat1 yakalayacak ve sarj
agini daha genis kitlelere ulagtirmis olacaktir.

Meta enerji sektoriinde faaliyetlerini genisletmek ve strdiirilebilir bir enerji altyapisi
olusturmak amaciyla, Cin'in 6nde gelen enerji teknolojisi firmalarindan biri ile bir mutabakat
zaptl imzalamistir. Buna gore Meta:

o Elektrikli Arag Sarj Istasyonlar: Tiirkiye genelinde elektrikli ara¢ sarj istasyonlarinin satis,
kurulum ve operasyon siireglerinde rol alacaktir.

e Enerji Depolama Sistemleri: Batarya tabanli enerji depolama sistemlerinin tedarigini,
satisini ve teknik servis operasyonlarini ytrtttilecektir.

Bu is birligi ile yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin artirilmasi ve enerji sektériinde
ileri teknolojilerin uygulanmasi hedeflenmektedir. Imzalanan bu mutabakat zapti ve is birligi
sozlesmeleri  ile, Meta'nin enerji = sektoriindeki  biiyiime  stratejilerine  ve
finansal performansina olumlu katkilar saglamasi beklenmektedir.

Meta; miisteri odakli is modeli ve yenilikci yaklasimiyla, elektrikli ara¢ kullanicilarinin
beklentilerini karsilamak ve sektoriindeki konumunu giiclendirmeyi hedeflemektedir.

. Altay Yenilenebilir Enerji Uretim ve Depolama Anonim Sirketi (Altay Eneriji)

Altay Yenilenebilir Enerji Uretim ve Depolama Anonim Sirketi (“Altay Enerji”), grubun
stratejisine uygun olarak karbon nétr olma yolundaki hedefini gerceklestirebilmesine katkida
bulunmak i¢in Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde 425973-5 sicil numaras ile tescil
edilmistir.

2024 yilinda Altay Yenilenebilir Enerji Uretim ve Depolama Anonim Sirketi'nin sermayesi
7.000.000 Turk lirasindan 30.000.000 Tirk lirasina, kasim ayinda da Altay Yenilebilir Enerji
Uretim ve Depolama A.S.! nin sermayesi 20.000.000 TL artirilarak 30.000.000 TL'den
50.000.000 TL'ye cikarilmistir. Sermaye artis tutarinin %25' i tescilden 6nce 6denmis olup,
kalan tutar genel kurul kararinin tescilinin akabinde 24 ay icinde 6denecektir. Konuya iliskin
sermaye arttirnmi 26.11.2024 tarih ve 11215 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
yayimlanmistir.

Altay Enerji yatirim amacgh gayrimenkul edinimi ger¢eklestirmistir. Toplam 26.970.000TL'nin

9.439.500TL' si pesin, kalan1 36 ay vadeli olarak 6denecek olup, s6zlesmeye gore teslim tarihi
imza tarihinden itibaren 48 aydir.
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Yenilenebilir enerji liretim ve depolama iizerine faaliyetlerini siirdiirmesi planlanan firmanin
yenilenebilir bir enerji kaynagi olan glines enerjisi kullanarak sifir yakit maliyeti ile ¢alisacak
ve glines enerjisini elektrik enerjisine ¢evirecek, hem tlke genelinde iklim degisikligi ile
miicadele edilmesine hem de tim grup sirketleri nezdindeki strdiriilebilirlik vizyonuna
hizmet edecektir. Bagvurular yapilmis olup aktif faaliyette bulunmamaktadir.

o Go Sharing B.V.

Go Sharing B.V,, 76717321 sicil numarasi ile 20.12.2019 tarihinde Hollanda’da kurulmustur.
Sirketin tim paylarini 23.02.2023 tarihinde satin alinmistir Go Sharing B.V. bireysel ve
kurumsal olmak tizere elektrikli bisiklet ve elektrikli moped olmak tizere tiiketicilerin
ihtiyaglarina gore esnek bircok modlu (multi model) kiralama faaliyetleri sunmaktadir.

Go Sharing B.V. siirdiiriilebilir geri donilisim ¢6zlimlerinde uzmanlasmis Niocycle
Technologies Corporation ile isbirligi so6zlesmesi imzalamistir. Yapilan is birligi ile
surdirtlebilirlik ve geri doniisiim saglanarak cevresel etkilerini 6nemli dlciide azaltilmasi
hedeflenmektedir.

Son yillarda Hollanda mikromobilite pazarinda yasanan ekonomik daralma ve regiilasyon
kaynakli operasyonel zorluklardan dolay1 revizyona gidilmesi kararlastirilmistir. Bu
revizyon gercevesinde basariyla yurittigimiiz Avrupa mikromobilite
faaliyetlerimizi olumsuz etkileyen Dbolgelerin  kapatilmasi ve ilgili operasyonel
iyilestirme adimlarinin atilmasi planlanmistir. 02.02.2024 tarihindeki KAP
aciklamasinda acilisini bildirdigimiz Amsterdam operasyonumuz durdurulmustur. Tim bu
calismalara eslenik olarak, daha o6nceden duyurusunu yapmis oldugumuz Euronext
Amsterdam borsasindaki  halka arz  silireglerimiz  Avrupa sermaye  piyasalari
dinamikleri ¢ergevesinde askiya alinmistir.

e 1000 Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para A.S. (1000 Pay)

Holding biinyesinde finansal teknolojiler alaninda faaliyet gostermek tlizere 13.12.2023
tarihinde 1000 Finansal Teknolojiler A.S. unvanl bir sirket kurulmustur. Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi (“TCMB”) nezdinde 6n basvuru yapilmis olup, 15.02.2024 tarihinde 6n
basvuru onay1 alinmistir. 03.04.2024 tarih ve 11057 say1 numaral Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde unvan degisikligi bilgisi yayimlanmistir. Sirket unvani “1000 Odeme Hizmetleri ve
Elektronik Para A.S.”” ve marka adi "1000pay” olarak belirlenmistir. 22.04.2024 tarihinde
TCMB’ye istihbari inceleme asamasi icin basvuru yapilmistir. Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi'na iletilen bilgi ve belgelerin incelenmesi neticesinde Odeme Hizmetleri
Yonetmeliginin "Faaliyet Izni" bashkli 11 inci maddesinin altinci fikras1 kapsaminda faaliyet
izni bagvurusunun "Istihbari inceleme asamasi” onaylanmistir. 1000pay, TCMB‘nin onay1
sonrasi, 6493 sayih Kanun, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para ihraci ile Odeme Hizmeti
Saglayicilar1 Hakkinda Yonetmeligi'nin Faaliyet Izni baglikli 11. Madde kapsaminda Nihai Onay
Asamasi icin TCMB’ye basvuruda bulunacaktir.

1000pay’in sermayesi 95.000.000 TL artirilarak 5.000.000 TL'den 100.000.000 TLye

cikarilarak sermaye artis tutarinin tamami tescilden 6nce 6denmistir. Sermaye artirimi,
13.11.2024 tarih ve 11206 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yayinlanmistir.
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1000pay, 6493 sayih Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve
Elektronik Para Kuruluslari Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca; TCMB
tarafindan faaliyet izni verilmesi halinde, Kanunun 12.maddesinde yer alan (a), (b), (c), (¢),
(e), (f), (g) bentleri ile Kanun'un 18. maddesi kapsamindaki 6deme ve elektronik para ihraci
hizmetlerini sunacaktir.

e 4B Miihendislik insaat Enerji ve Damismanlik Anonim Sirketi ("4B”)

2023 yilinda satin alismis olup, diger projelere yonelik mithendislik ve danismanlik faaliyetleri
sektoriinde faaliyet gostermektedir. 4B’nin sermayesinde bulunan paylarin tamaminin Meta
Mobilite Enerji A.S. tarafindan satin alinarak devralinmasina, devir islemi akabinde 4B
Miihendislik Insaat Enerji ve Danismanlik A.S. ile Meta Mobilite Enerji A.S'nin, usule
uygun sekilde baslatilacak kolaylastirilmis birlesme prosediirii kapsaminda, 4B Miihendislik
insaat Enerji ve Danismanlik A.S.'nin tiim aktif ve pasifleriyle bir kiil halinde Meta Mobilite
Enerji A.S.'ye devredilmesi suretiyle birlesmelerine karar verilmistir.

e Istanbul Dijital Taksi Uygulamalar:1 Turizm Sanayi ve Ticaret A.S. (BinBin Taksi)

istanbul Dijital Taksi Uygulamalar1 Turizm Sanayi ve Ticaret A.S., Istanbul Otomobilciler Esnaf
Odasi tarafindan 01.07.2021 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 316516-5
sicil numarasi ile tescil edilerek kurulmustur. Sirketin tiim paylarin1 12.02.2024 tarihinde
satin alinmistir. Sirketin ana faaliyet konusu ticari yazilimlar gelistirmektir. Sirketin "Taksim”
adli bir ticari yazihmi bulunmakta olup, bu yazilim istanbullular i¢in gelistirilmis yerel bir
taksi cagirma uygulamasidir. Taksim uygulamasi, 25.05.2017 tarih ve 2017 /4-6 sayih UKOME
karar geregi Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan verilen "Elektronik Ulasim Yonetimi
Lisansi”na sahiptir.

Taksim'in sermayesi 30.000.000 TL artirilarak 5.000.000 TL'den 35.000.000 TL'ye
cikarilmistir. Sermaye artis tutarinin 7.500.000 TL' lik kismi tescilden 6nce 6denmis olup,
kalan tutar genel kurul kararinin tescilinin akabinde 24 ay icinde 6denecektir. Konuya iliskin
sermaye arttirnmi 05.12.2024 tarih ve 11222 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
yayimlanmistir

Taksim uygulamasi, taksi siiriiciilerini ve yolcular1 dijital olarak bir araya getirmektedir.
Yolcular i¢cin uygulama tuzerinden taksi cagirma ve siricller i¢in potansiyel miisteri
olusturma islevi gormektedir. Taksim’in amac1 biiytik sehirlerdeki ulasim sorunlarina entegre,
stirdiiriilebilir ve giivenli teknolojik ¢éziimler iiretmektir. Taksim, Istanbul'un hareketli ve
yogun trafigi icinde ulasimi daha giivenli ve erisilebilir hale getirmeyi hedeflemektedir.

Taksim, Istanbul ili icinde taksi siiriiciileri ile yolcularina yenilik¢i ve giivenilir hizmet
saglamak i¢in calismaktadir.

Taksim ismiyle faaliyetleri devam eden mobil uygulamanin ismi " BinBin Taksi" olarak
degistirilmistir ve Istanbul ili icinde taksi siiriiciilerine ve yolcularina yenilikgi ve giivenilir
hizmet vermeye baslamistir. BinBin Taksi uygulamasi1 App Store ve Google Play Store
tizerinden kullanima sunulmustur.
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3- I¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

ic Kontrol Sistemi ile faaliyetlerin etkinligi ve verimliligi, finansal raporlama sisteminin
givenilirligi ve yasal diizenlemelere uygunlugu konusunda giivence saglanmasi
hedeflenmektedir. I¢ Denetim ve Kontrol Boéliimii, icrai faaliyetlerden bagimsiz olarak
dogrudan Yonetim Kurulu'na raporlama yapmaktadir.

ic Denetim ve Kontrol Béliimii, i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden ve i¢ kontrol
sisteminin diizenli olarak degerlendirilmesinden sorumludur. Denetim yaklasimi; finansal
denetim, siire¢ denetimi, tematik denetim, inceleme ve sorusturmayi kapsamaktadir. Denetim
calismalarinda, Uluslararasi Denetim Standartlari ve genel kabul gormiis denetim ilke, esas ve
standartlari dikkate alinmaktadir. Denetim Plani kapsaminda yapilan ¢alismalarda, belirlenen
siireclerin veya faaliyetlerin 6nemli bir hatayi icerip icermedigi, kontrol noktalarinin etkinligi
ve verimliligi, riskli gorilen hesaplarin 6nemli derecede bir hatay1 icerip igermedigi
hususlarinda makul bir giivence verilmesi amaglanmaktadir.

ic Denetim ve Kontrol Béliimii, gerceklestirdigi denetimlerde finansal riskler, siireg riskleri ve
firsatlarinin yani sira etik kurallara uyum, is saghgi ve giivenligi vb. sosyal ve cevresel konulari
da degerlendirmektedir. Denetimler sonucunda tespit edilen riskleri iceren denetim raporlari
Ust Yénetim’e ve Yonetim Kurulu’na sunulmaktadir. Raporlanan tespit ve tavsiyeler {izerine
yonetimin aldig1 tedbirlerin yeterliligi ve etkinligi, diizenli bulgu takibi ile
degerlendirilmektedir.

4- Qligkili Taraf Aciklamalari

iligkili taraflarla gerceklestirilen islemler, 01.01.2024-31.12.2024 donemine ait SPK
raporumuzun 3 numarali dipnotunda bildirilmistir.

5- iktisap Edilen Paylar

Sirket tarafindan aciklanan herhangi bir geri alim programi yoktur ve bu sebeple sirket
tarafindan iktisap edilen pay bulunmamaktadir.

6- Ozel Denetim ve Kamu Denetimi

Sirket'in 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, 2024 yii hesap donemindeki finansal raporlarinin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemelerde yer alan diger
faaliyetleri yiirtitmek tizere, Eren Bagimsiz Denetim A.S." nin bagimsiz denetci olarak secilmesi
hususu, 30.07.2024 tarihinde yapilan 2023 Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda, Genel Kurul'un
onayina sunulmus ve onaylanmistir. 2023 Olagan Genel Kurul Karar1 08.08.2024 tarihinde
tescil edilmis, 08.08.2024 ve 11139 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayinlanmistir.

Sirket'in 2024 y1li Bagimsiz Denetim faaliyetleri Eren Bagimsiz Denetim A.S. tarafinda, Tam
Tasdik Denetim faaliyetleri Universal Partners Ticaret A.S. tarafindan gergeklestirilmektedir.

2024 yi1linda gergeklesen kamu denetimi yoktur.
7- Hukuki A¢iklamalar

Sirket’in aleyhine a¢ilan dava bulunmamaktadir.
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8- Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

Sirket'in  faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
bulunmamaktadir.

9- Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin a¢iklamalar

Bulunmamaktadir.

10-Ge¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigl, genel Kkurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar
yerine getirilmemisse gerekgelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Sirket paylari ilk kez 2023 yilinda Borsa Istanbul’da islem gormeye baglamistir. Borsada islem
gormeye baslamasi sonrasinda Sirket'in ilk genel kurulu 30.07.2024 tarihinde yapilmistir.
2023 Olagan Genel kurul kararlar1 08.08.2024 tarihinde tescil edilmis, 08.08.2024 ve 11139
sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayinlanmis ve yerine getirilmistir.

11-Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmissa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere
olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

Sirket'te 2024 y1l1 icinde olaganiisti genel kurul yapilmamistir.
12-Ortakligin y1l icinde yaptig1 bagislar hakkinda bilgiler

01.01.2024-31.12.2024 donemi icerisinde yapilan toplam yardim ve bagis tutar
2.201.213 TLdir.

13- Sirketin Yatirnom Danismanlig1 ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi
Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarim1 Onlemek i¢in
Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi:

Bulunmamaktadir.
14. Sirketler Toplulugu
a) islemler

1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun 199’uncu
maddesi uyarinca, Sirket Yonetim Kurulu, faaliyet yilinin ilk {i¢ ay1 icinde, gecmis faaliyet
yilinda Sirket’'in hakim ortag ve hakim ortagina bagh sirketlerle iliskileri hakkinda bir rapor
diizenlemek ve bu raporun sonu¢ kismina faaliyet raporunda yer vermekle yikimlidir.
Sirket'in iligkili taraflarla yapmis oldugu islemler hakkinda gerekli agiklamalar ilgili finansal
rapor dipnotunda yer almaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan raporda “1000 Yatirimlar Holding A.S." nin hakim
ortaklar1 ve hakim ortaklarinin bagh ortakliklarn ile 2024 yih icinde yapmis oldugu tim
islemlerde, islemin yapildig1 veya onlemin alindig1 veya alinmasindan kac¢inildigi anda
tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore, her bir islemde uygun bir kars1 edim saglandigi ve
Sirket'i zarara ugratabilecek alinan veya alinmasindan kacinilan herhangi bir 6nlem
bulunmadig1 ve bu ¢ercevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem veya énlemin
olmadig1 sonucuna ulasilmistir” denilmektedir.

Sayfa 19 /48



b) islemlere iliskin Agiklama

V. FINANSAL DURUM

1- Mali Tablolar

Mali Tablolar SPK Seri Il, No: 14.1’e gore diizenlenmistir. 01.01.2024-31.12.2024 donemine ait
SPK raporumuzda ayrintilar yer almaktadir.

Ozet Bilanco (TL) 31.12.2024 31.12.2023
Donen Varliklar 1.599.394.673 1.649.008.491
Duran Varliklar 10.497.751.138 19.652.055.248
Toplam Varliklar 12.097.145.811 21.301.063.739
Kisa Vadeli Yukiimliliikler 390.778.931 356.518.358
Uzun Vadeli Yiikiimltlikler 2.485.457.266 4.901.252.736
Ozkaynaklar 9.220.909.614 16.043.292.645
Toplam Kaynaklar 12.097.145.811 21.301.063.739
Ozet Gelir Tablosu (TL) 31.12.2024 31.12.2023
Hasilat 31.497.211 4.426.081.332
Esas Faaliyet Kar1/(Zarar1) 1.484.322.389 5.272.996.347
Vergi Oncesi Donem (Zarari) /Kari (9.228.880.393) 7.770.807.840
Stirdiiriilen Faaliyetler Donem Net (Zarar1)/Kar1 (6.822.383.031) 5.584.085.334

2- Onemli Faaliyet Gostergeleri ve Finansal Oranlar

31.12.2024 tarihli mali tablomuza gore 6nemli finansal oranlarimiz asagida verilmistir.

Onemli Oranlar 31.12.2024 31.12.2023
Faaliyet Kar Marj1 (%) %4713 %119
Net Kar Marij1 (%) (%21660) %126
Pay Basina Kazang (145,16) 118,81
3-Mali Giig

Sirketin TTK 376. Madde iceriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama
cercevesinde sermayesinin karsiliksiz kalmadig gorilmustiir.

4-Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim

Sirket Yonetim Kurulu'nun 03.07.2024 tarihli 2024/15 nolu Kkarariyla, Kar Dagitim
Politikasinin yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinda, genel kurulun onayina
sunulmasina karar verilmis, 30.07.2024 tarihinde yapilan 2023 Olagan Genel Kurul
toplantisinda, genel kurulun onayi ile kabul edilmistir. Sirket internet sayfasindan Yatirimci
iliskileri bashg altinda ilgili politikaya erisilebilir.
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03.07.2024 tarihli ve 2024/17 sayil1 Yonetim Kurulu kararina istinaden 2023 yili kar pay1
dagitimina iliskin Genel Kurul'a sunulan yonetim kurulu teklifi, Sirketin 2023 yil1 faaliyetleri
ile ilgili kar dagitiminin; orta ve uzun vadeli biiylime ve yatirim stratejilerine bagl olarak karin
yeniden yatirnm ya da devralmalar vasitasiyla pay sahiplerine daha ytliksek bir deger
olusturacaginin ongorilmesi ve planlamas1 ile dogmasi muhtemel nakit ihtiyac¢larinin
karsilanmas1 amaciyla yapilmamasi, yasal kayitlara ve SPK'ya gore olusan karin ge¢mis yil
karlar1 hesabina aktarilmasi hususu 30.07.2024 tarihinde yapilan 2023 Olagan Genel
Kurulu'nda kabul edilmis ve KAP’'nda yayinlanmistir.

VI. DiGER HUSUSLAR

1- 31.12.2024 tarihi sona ermesinden sonra Sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklilarin ve diger ilgili Kisi ve kuruluslarin haklarin etkileyebilecek nitelikteki
0zel 6nem tasiyan olaylar:

Sirket'in %100 istiraki konumunda bulunan 4B Miihendislik Insaat Enerji ve Danmigsmanhk
A.S./nin, yine Sirket'in istiraklerinden olan, Meta Mobilite Enerji A.S. tarafindan tiim aktif ve
pasifleriyle bir kiil halinde Meta Mobilite Enerji A.S.'ve devredilerek birlesmelerine karar
verilmistir.

Mikromobilite alaninda Hollanda'da faaliyet gosteren Go Sharing B.V. sirketinin stratejilerinde,
son yillarda Hollanda mikromobilite pazarinda yasanan ekonomik daralma ve regiilasyon
kaynakli operasyonel zorluklardan dolay: revizyona gidilmesi kararlastirilmistir. Bu revizyon
cercevesinde basariyla yirttiilen Avrupa mikromobilite faaliyetlerini olumsuz etkileyen
bolgelerin kapatilmasi ve ilgili operasyonel iyilestirme adimlarinin atilmasi planlanmistir.
02.02.2024 tarihindeki KAP agiklamasinda a¢ilisini bildirdigimiz Amsterdam operasyonumuz
durdurulmustur. Tim bu c¢alismalara eslenik olarak, daha 6nceden duyurusunu yapmis
oldugumuz Euronext Amsterdam borsasindaki halka arz siireglerimiz Avrupa sermaye
piyasalar1 dinamikleri cercevesinde askiya alinmistir.

2- Paydaslara Bilgi:

1000 Yatirimlar Holding A.S." nin (Sirket) 9.500.000 TL nominal degerli paylarinin halka arzi
tamamlanmis olup, Sirketin sermayesini temsil eden 47.000.000 TL nominal degerli paylari
Kotasyon Yonergesi ‘nin 8'inci maddesi ¢ercevesinde kota alinmistir. Halka arz edilen Sirket
paylar1 20.11.2023 tarihinden itibaren Yildiz Pazar'da 125,00 TL/pay fiyat isleme alinmistir.
"BINHO” kodu ile islem gérmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu’'nun 03.07.2024 tarihli 2024 /13 nolu karariyla, Bilgilendirme Politikasi
kabul edilmis, 30.07.2024 tarihinde yapilan 2023 Olagan Genel Kurul toplantisinda ilgili
politika ile ilgili bilgi verilmistir.

Bilgilendirme Politikas1 ve diger Sirket politikalarina internet sayfasindan Yatirimar Iligkileri
baslig1 altinda erisilebilir.

3- Yatirima iligkileri Béliimii

16.05.2024 tarihli Yonetim Kurulu karar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi'min 11.maddesi dogrultusunda; Yatirnmcn iliskileri Boliimii
kurulmustur. Sirket Yonetim Kurulu iiyelerine, Yatirimer iliskileri Boliimiiniin 2024 yilinda
yaptig1 ¢aligmalar hakkinda rapor sunulmustur.

Yatirima iliskileri ile asagidaki e-posta adresinden iletisimde bulunabilirsiniz;
E-Posta Adresi: yatirimciiliskileri@1000.com.tr
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Ek-1 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyani

Bagimsizlik Beyani

1000 Yatirimlar Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen kriterler kapsaminda
“pagimsiz lye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamini tasidigimi beyan ederim;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yénetim kontrollinl elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes vyil igcinde énemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari
iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes vyil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin
onemli dlglde hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi
veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve uzeri), Gnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz ydénetim kurulu Oyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite ogretim Uyeligi harig, Uye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gbére Tulrkiye’de yerlesmis
sayilldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
¢atismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce
karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢lde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goéren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

[aslinda imza bulunmaktadir]

Av. Emine Canbolat
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Ek-1 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyani

Bagimsizlik Beyani

1000 Yatirimlar Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen kriterler kapsaminda
“pagimsiz lye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamini tasidigimi beyan ederim;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrolll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yénetim kontrollinl elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes vyil iginde énemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadidini ya da énemli nitelikte ticari
iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes vyil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin
onemli élglide hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi
veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve uUzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz ydénetim kurulu Oyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite ogretim Uyeligi harig, Uye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilh Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na goére Turkiye'de yerlesmis
sayilldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce
karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢lde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goéren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

[aslinda imza bulunmaktadir]

Eylp Sigsman
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Ek-1 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyani

Bagimsizlik Beyani

1000 Yatirimlar Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen kriterler kapsaminda
“pagimsiz lye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamini tasidigimi beyan ederim;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yénetim kontrollinl elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes vyil iginde énemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadidini ya da énemli nitelikte ticari
iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes vyil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin
onemli élglide hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz ydénetim kurulu Oyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite ogretim Uyeligi harig, Uye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na goére Turkiye'de yerlesmis
sayilldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce
karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢lde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goéren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

[aslinda imza bulunmaktadir]

Osman Dingbas
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu Uyum Durumu

Ek-2
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

I1.17.1. Sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Raporlar1” Bashikli 8’'inci Maddesi Cercevesinde Gerekli A¢ciklamalar

1000 Yatirimlar Holding A.S./nin (Sirket), 01.01.2024- 31.12.2024 faaliyet donemine iliskin
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF), 3 Ocak
2014 tarih ve 28871 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) II-
17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde, 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayih Kurul Ilke
Karari’'nda belirlenen usul ve esaslara uygun olarak hazirlanmis ve 11/03/2025 tarihli
Yonetim Kurulu Kararti ile kabul edilmistir.

1000 Yatirnmlar Holding A.S. (“Sirket”), paydaslarina karsi tasidigi sorumluluklarin
bilincindedir. Bu ¢ergevede; Sirket, faaliyetlerinde kurumsal yonetimin temelini olusturan
“esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve “sorumluluk” kavramlarini benimsemis olup
Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”)’'na ve Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”)’diizenlemeleri ile
kararlarina uyuma azami 6zen ve gayreti gostermektedir.

Sirket, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne tam uyumun énemine inanmaktadir. Sirketimizce 31
Aralik 2024 tarihinde sona eren faaliyet doneminde de, Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer
alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkeleri aynen
benimsenerek uygulanmistir. ilgili mevzuat ile uyulmasi zorunlu tutulmayan géniillii ilkelere
de uyuma azami 6zen gosterilmekte olup heniiz tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili
olarak mevcut durum itibariyla bugiine kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar
catismasina yol agmamistir.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer
alan kurumsal yonetim ilkelerine uyum ve heniiz uyum saglanamayanlara iliskin aciklamalara
faaliyet raporunda; Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF”), Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
(“KYBF”), Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu’ nda ve raporun diger ilgili béliimlerinde yer
verilmistir. Gelecekte ortakligin kurumsal yonetim uygulamalarinda sz konusu ilkeler
cercevesinde mekanizmalarin daha iyi isletilmesi ve uygulamaya konulamamis olan goniilli
ilkeler dahil kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik ¢alismalara devam
edilecektir. Siirdiiriilebilirlik [lkeleri Uyum Raporu’ nda dénem igerisinde énemli bir degisiklik
olmasi durumunda, ilgili degisiklige ara donem faaliyet raporlarinda yer verilecektir. URF’de
ya da KYBF'de donem icinde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel durum ag¢iklamasi
yapilmasinin yani sira ara donem faaliyet raporlarinda da yer verilecektir.

Evet | Klsmen| Haylr| Muaf| fgisiz Aciklama

1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ KULLA

NIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar
giincel olarak ortakligin kurumsal internet
sitesinde yatirimcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE INCELEME HAKKI
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1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini
zorlastirici islem yapmaktan kaginmistir.

Ozel denetim talebi olmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayr1 bir
baslik altinda verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina
ortakligin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklar1 islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek tizere
yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

Imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulasma imkani olan kimseler, kendileri
adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari bir islemler
olmadig1 icin genel kurulda bilgi
paylasimi olmamistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla
ilgili yonetim kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler,
finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgciler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin
ve yardimlarin tutarlari ve bunlardan
yararlananlara ayri bir maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya acik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Sirket hissedarlari ve ilgili
Sirket yoneticilerine acik olarak e-GKS
sistemi kullanilarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini
kullanmalarini zorlastirict herhangi bir
kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip pay1

A grubu paylarin Yonetim Kuruluna
aday gosterme ve genel kurulda oy
imtiyazi bulunmaktadir. Sirket Esas
Sozlesmesi'nin “Genel Kurul” bashkl
10. maddesi uyarinca, Olagan ve

X Olagantistii Genel Kurul
bulunmamaktadir. ,
Toplantilari’'nda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya yetkililerin her bir A
Grubu pay icin 5 (bes) oyu, her bir B
Grubu pay i¢in 1 (bir) oyu vardir. B
Grubu paylarin hi¢bir imtiyazi yoktur.
1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini
de getlrevn karsilikl _1$t.1rak 111§k151 icerisinde Sirketimiz sermayesinde karsilikl
bulundugu herhangi bir ortakligin Genel s 1
\ istirak iliskisi bulunmamaktadir.
Kurulu'nda oy haklarini kullanmamistir.
1.5. AZLIK HAKLARI
1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina
azami 6zen gostermistir.
1.5.2-Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip . . . e
olanlara da taninmis ve azlik haklarinin X Sirket esas sozlesmesinde belirtildigi

kapsami esas sdzlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

gibi; TTK ve SPK hiikiimleri uygulanir.
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1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikasi ortakligin kurumsal internet
sitesinde kamuya agiklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakligin gelecek donemlerde elde edecegi
karin dagitim usul ve esaslarin
ongorebilmesine imkan verecek acgiklikta asgari
bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve
dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili giindem
maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda
pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik
menfaati arasinda denge saglanip
saglanmadigini gézden gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici
herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESI

2.1.1- Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numarali kurumsal yonetim ilkesinde yer alan
tiim 6geleri icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis
sermayenin %5’inden fazlasina sahip gercek
kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay
adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en
az 6 ayda bir giincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Ttrkge ile tamamen ayni igerikte olacak
sekilde ihtiyaca gore sec¢ilen yabanci dillerde de
hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde
yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali
ilkede yer alan tiim unsurlari igermektedir.

X

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN SIRKET POLITiKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili
diizenlemeler, s6zlesmeler ve iyi niyet kurallar1
cercevesinde korunmaktadir.

X

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili
politika ve prosediirler sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Konu ile ilgili calismalar devam
etmektedir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve
etik acidan uygun olmayan islemleri bildirmesi
icin gerekli mekanizmalar olusturulmustur.

Konu ile ilgili calismalar devam
etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢cikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

X

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI
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3.2.1 - Calisanlarin yonetime katilimi, esas
sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle
diizenlenmistir.

Sirket i¢ uygulamalar ile ¢alisanlarin
yonetime katilimi desteklenmektedir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug
doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin
goruslerini almak iizere anket / konsiiltasyon
gibi yontemler uygulanmistir.

Sirket uygulamalari ile menfaat
sahiplerinin gorisleri alinarak, Sirket
ici anketler vb. uygulamalar
yapilmaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLi

TiKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi ve tiim kilit ydnetici pozisyonlari icin
bir halefiyet planlamasi benimsemistir.

Konu ile ilgili calismalar devam
etmektedir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin dlciitler yazili
olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklar1 Gelisim
Politikas1 bulunmaktadir ve bu kapsamda
calisanlar icin egitimler diizenlemektedir.

Konu ile ilgili calismalar devam
etmektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme,
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi
konularda ¢alisanlarin bilgilendirilmesine
yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlar etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve ¢alisan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da
gorisl alinmistir.

Sendika bulunmamaktadir.

3.3.6 - Gorev tanimlar1 ve performans kriterleri
tiim calisanlar i¢cin ayrintili olarak hazirlanarak
calisanlara duyurulmus ve tlicretlendirme
kararlarinda kullanilmistir.

Konu ile ilgili calismalar devam etmekte
olup; en kisa zamanda uygulamaya
gecilmesi planlanmaktadir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik
yapilmasini 6nlemek ve ¢alisanlari sirket ici
fiziksel, ruhsal ve duygusal acidan kotii
muamelelere karsi korumaya yonelik
prosediirler, egitimler, farkindaligi artirma,
hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalar1 gibi
onlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgtrligiini ve
toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bigimde
taninmasini desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar i¢in giivenli bir ¢alisma ortami
saglanmaktadir.

X

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLISKILER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini 6l¢gmustiir
ve kosulsuz miisteri memnuniyeti anlayisiyla
faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Miisterinin satin aldig1 mal ve hizmete
iliskin taleplerinin isleme konulmasinda
gecikme oldugunda bu durum miisterilere
bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite

X
standartlarina baghdir.
3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini X

korumaya yonelik kontrollere sahiptir.
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3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallar1'
n1 belirleyerek sirketin kurumsal internet
sitesinde yayimlamistir.

Etik Davranis kurallari ile ilgili calisma
stireci baslatilmis olup; calismalar
devam etmektedir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlhdir. Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine
yonelik tedbirler almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin
sirketin uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit
etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplant1 giindem ve tutanaklari, yonetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini
tartisarak onayladigini, ihtiya¢ duyulan
kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine
sunmustur.

X

4.2.2-Yonetim kurulu tiyelerinin gérev ve
yetkileri y1llik faaliyet raporunda agiklanmistir.

TTK'ya ve Esas Sozlesmeye atif
yapilmis olup ayrintili diizenlemeye yer
verilmemistir.

4.2.3 - Yonetim kuruluy, sirketin 6lgegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢
kontrol sistemi olusturmustur.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine
dair bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani
(genel miidiir) gorevleri birbirinden ayrilmis ve
tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimci iligkileri boliimu
ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir
sekilde calismasini saglamakta ve sirket ile pay
sahipleri arasindaki anlagsmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde
yatirimcl iliskileri béliimii ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde ¢alismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarara iliskin olarak Sirket,
sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI
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4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin iiye orani Slrlfe.t in Yonetim Kur’ulu C.es.ltl.lhk
. 0L DN s . Politikas1 Genel Kurul’un bilgisine
icin asgari %25’lik bir hedef belirleyerek bu N -
amaca ulasmak i¢in politika olusturmustur. sunulmak izere Yonetim Kurulu
Vonetim klslrulu Ca 121 ik olarsak 6z§en ' X tarafindan 03.07.2024 tarihinde kabul
< Yapisiy1 < 80 edilmis, 30.07.2024 tarihli Genel
gecirilmekte ve aday belirleme stireci bu , o
olitikaya uygun sekilde gerceklestirilmektedir. KuruP'da yatirmeilarin bilgisine
p yauygun s gergexies ' sunulmustur.
4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin
iiyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve X
finans konusunda 5 yillik tecriibesi vardir.
4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI
4.4.1 - Biitiin yonetim kurulu tiyeleri, ydnetim
kurulu toplantilarinin ¢oguna fiziksel veya X
elektronik katilim saglamistir.
4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan X
once tliim tiyelere gonderilmesi icin asgari bir
stire tanimlamistir.
4.4.3 - Topl katil k goriislerini .
3 -Top ant}ya .atl amayan an.ca. gm:us e.”m Ilgili madde kapsaminda bir durum
yazili olarak yonetim kuruluna bildiren tiyenin
oo 1 e C yasanmamigtir.
gortsleri diger tiyelerin bilgisine sunulmustur.
4.4.4 - Yonetim kurulunda her iiyenin bir oy X
hakki vardir.
Yonetim Kurulu toplantilarinin TTK,
4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde SPKve diger 1lg111. mevzqata uyg.u N
. . o . olarak gergeklestirilmesi nedeniyle;
yapilacagi sirket ici diizenlemeler ile yazili hale X -
o Yonetim Kurulu ¢alisma esaslari
getirilmistir. . )
kismen esas sozlesme ile
degerlendirilmistir.
4.4.6 -Yonetim kurulu toplant1 zapt1 giindemdeki
tiim maddelerin goriisiildigiinii ortaya
o X
koymakta ve karar zapti muhalif goriisleri de
icerecek sekilde hazirlanmaktadir.
Icrac1 yonetim kurulu tiyelerinin sirket
disinda gorev almalari Sirket’ in iznine
baglhdir. Bagimsiz yonetim kurulu
4.4.7 - Yonetim kurulu tliyelerinin sirket disinda liyelerinin sirket disinda baska gorevler
baska gorevler almasi sinirlandirilmistir. almalar TTK, SPK ve diger ilgili
Yonetim kurulu iiyelerinin sirket disinda aldigi X mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gorevler genel kurul toplantisinda pay sinirlandirilmamaktadir. Yonetim
sahiplerinin bilgisine sunulmustur. kurulu tyelerinin Sirket disinda
aldiklari gorevler 6zge¢mislerinden ve
Faaliyet raporumuzda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmaktadir.
4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER
4.5.5 - Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece bir B'ag1m51z Yonetlm Kurul}l Uyeleri
. . X birden fazla komitede gorev
komitede gorev almaktadir.
almaktadirlar.
Komitel .07.2024 tarihi itibariyl
4.5.6-Komiteler, goriislerini almak i¢in gerekli ?mlte .er 3.0 .07 0 Farl pitibariyle
w1 o o Dénem igerisinde komite toplantilarina
gordiigii kisileri toplantilara davet etmistir ve X I,
Sritslerini almistir davet edilen uzman kisiler
gorus SHr bulunmamaktadir.
4:5.'7 - Komitenin Qamsmavnhk hizmeti éld}gl Komiteler 30.07.2024 tarihi itibariyle
kisi/kurulusun bagimsizlig1 hakkinda bilgiye . S
. e kurulmus olup; dénem icerisinde
yullik faaliyet raporunda yer verilmistir.
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komite danismanlik hizmeti
almamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari
hakkinda rapor diizenlenerek yonetim kurulu
iyelerine sunulmustur.

X

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI SORUMLULUGU BULUNAN YO

HAKLAR

NETICILERE SAGLANAN MALI

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili
bir sekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek iizere yonetim kurulu
performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerine kredi kullandirmamas,
bor¢ vermemis veya 6diing verilen borcun
sliresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis,
ticlincii sahislar araciligiyla kisisel bir kredi
baslig1 altinda kredi kullandirmamis veya
bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilen
icretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda
aciklanmistir.

Toplu olarak finansal raporlarda ve
faaliyet raporunda verilmis olup;
Yoneticilerin licretlerinin kisi bazinda
verilmemektedir.
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin 0
sayisl

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi 0
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi 0

1.3. Genel Kurul

flke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1305209

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anl olarak Ingilizce
olarak da sunulup sunulmadig:

Sadece Tiirkce olarak sunulmustur.

Ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onay1 veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilar

Boyle bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9 kapsaminda gerceklestirilen
iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve stireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Rapor hazirlanmasini gerektirecek eslikleri asan
islem gerceklesmistir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin
politikanin yer aldig1 boliimiin ad1

Yatirimar iligkileri/Politikalar/Bagis ve Yardim
Politikas1

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1317761

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini diizenleyen
madde numarast

Pay sahiplerinin genel kurula katilimi hususu
esas sozlesmede 10. Maddesinden
diizenlenmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1317761

1.4. Oy Haklar

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Evet ( Yes )

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

Faaliyet Raporumuzun 1. Nolu maddesinden
imtiyazl pay sahipleri ve oy oranlari

belirtilmistir.
En biiytik pay sahibinin ortaklik orani 21,02
1.5. Azlik Haklar1
Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik veya oran Hayir

bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas
sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig1 béliimiin
adi

Yatirimar iligkileri/ Politikalar/Kar Dagitim
Politikas1
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Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten
genel kurul giindem maddesine iliskin tutanak metni

30.07.2024 Genel Kurulunda 7. Giindem
maddesinde gorisilmiistir. Metin; “Yonetim
Kurulu teklifi ile ilgili Pay sahibi Kadir Can
Abdik’in “Yénetim Kurulu'nun 03.07.2024 tarihli
ve 2024 /17 sayili kararina istinaden 2023 y1il1
kar pay1 dagitimina iliskin Genel Kurul’a sunulan
teklifinin kabuliing, yasal kayitlara ve SPK’ya
gore olusan karin gecmis yil karlari hesabina
aktarilmasini arz ve teklif ederim” seklindeki
dnergesi okunmustur. Onerge gériismeye agilmis,
s0z alan olmamistir. Glindemin is bu maddesi ile
ilgili baska bir teklif ve goriis sunulmamistir.
Yukaridaki tabloda nakit dagitiminin ve bedelsiz
dagitiminin olmadig1 gorilmektedir. - Yonetim
Kurulu teklifi ve kar dagitimina iliskin verilen
onerge yapilan oylama katilanlarin oy birligi ile
kabul edilmistir.2023 y1l1 hesap donemi kar
dagitimina iliskin Yonetim Kurulu teklifi ve ilgili
onerge katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir”

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig1 KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1317761
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Genel Kurul Toplantilari

Yo6netim
kuruluna
bildirimde
Sirket'in kurumsal bulunan
Genel kurul internet sitesinde her . Genel kurul imtiyazli bir
N ; o . . Kurumsal internet ;
gindemiyle Dogrudan | Vekaleten | giindem maddesiyle o toplanti sekilde
G A Pay . . o sitesinde genel kurul < P
enel ilgili olarak hiolerini temsil temsil ilgili olumlu ve | da véneltil tutanaginin iligkili ortaklik KAP' | I
Kurul irket sahiplerinin dil dil | lari d toplantisinda yoneltilen taraflarla ilqili bilgileri ta yayinlanan gene
uru sirkete edilen edilen olumsuz oylari da " araflarla ilgili ilgilerine AN 2
"y L3 genel kurula P : tim soru ve bunlara kurul bildiriminin baglantisi
Tarihi iletilen ek paylarin paylarin | gosterir sekilde genel - madde veya ulasma
katilim orani saglanan yanitlarin yer X
agiklama orani orani kurul toplanti o P paragraf imkani
) aldig1 bolumuan adi -
talebi sayisi tutanaklarinin yer numarasi bulunan kisi
aldig1 bolumuan adi sayisl
(Igeriden
ogrenenler
listesi)
https://1000.com.tr/wp-
https://1000.com.tr/wp- | content/uploads/2024/11/3
content/uploads/2024/11 | 0.07.2024-Olagan-Genel- httos://www.kap.ora tr/tr/Bildiri
30.07.2024 - %79, 83 %42,77 %37,06 |/2023-Olagan-Genel- Kurulu-ile-ilgili-SPK-II- - 61 ps: m,'131p }781'

Kurul-Toplanti-
tutanagi2.pdf

17.1-Kurumsal-Yonetim-
Tebligi-nin-1.3.5-Maddesi-

Geregince-Aciklama.pdf
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde
talep edilen bilgilerin yer aldig1 b6ltimlerin adlar:

Yatirima {liskileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin
%5 'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer
aldig1 b6lim

Yatirimar {liskileri/ Yonetim ve Ortaklik

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Tiirkce-ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldig1 sayfa numaralari veya boliim adlari

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiirtttiikleri
gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi
veya bolim adi

Rapor dénemi itibariyle Yonetim Kurulu
Uyelerimizin yiiriittiikleri gérevler I-Genel
Bilgiler/ Madde 4’ de belirtilmistir.

Bagimsiz  Yénetim  Kurulu  Uyelerinin
bagimsizlik beyanlari; Ek-1 Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri Bagimsizhk Beyani’ nda yer
almaktadir.

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya boliim adi

I-Genel Bilgiler/ Madde 8

¢) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya b6lim adi

[-Genel Bilgiler/ Madde 5

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

IV-Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler / Madde 9

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglar1 hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bdliim adi

IV -Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler / Madde 8

e) Sirketin yatirim danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldig1
kurumlarla arasindaki ¢cikar catismalari ve bunlar1 énlemek i¢in alinan
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bo6liim adi

IV -Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler / Madde 13

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig1 karsilikli istiraklere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

IV -Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler / Madde 1

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

II-Yénetim Orgam Uyeleri ile Ust Diizey
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar / Madde 1

3. MENFAAT SAHIiPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas1

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig1 bélimiin adi

Bulunmamaktadir

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

fhbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

fhbar mekanizmasi ve Etik Komite ile ilgili
calismalar devam etmektedir.

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

[hbar mekanizmas ve Etik Komite ile ilgili
¢alismalar devam etmektedir.
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3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢calisanlarin yonetim organlarina katilimina Bulunmamaktadir.
iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1 boliimiin adi

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari Bulunmamaktadir.
3.3. Sirketin insan Kaynaklar Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari i¢in halefiyet plani gelistirilmesinde yonetim Bulunmamaktadir.
kurulunun roli

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi 6lgtitlerini Bulunmamaktadir.

iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig1 b6liimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edinme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi 6nlemeye Bulunmamaktadir.
yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig1 boliimiin

ad1 veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi 0

karar1 sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig1 béliimiin
adi

Bulunmamaktadir. Etik Kurallar ile ilgili
calisma devam etmektedir.

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldig1 b6limiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, cevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

Konuyla ilgili calismalar siirmekte olup;
siirdiirtlebilirlik boélimiinde yer almaktadir.

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele icin
alinan 6nlemler

Riisvet, yolsuzluk, gorevi kotiiye kullanma gibi
etik dis1 davranislardan 6zenle kac¢inilirken,
calisanlari kendilerine veya yakinlarin ¢gikar
saglama anlamina gelebilecek her tiirlii eylem
ve davranistan kaginir. Sirket yarari ile kisisel
menfaatlerin ¢atismasi ve ¢alisanlarin
konumlarindan dolay1 uygun olmayan kisisel
menfaatler elde etmesine, yakinlarina veya 3.
sahislara ¢ikar saglamasina hicbir kosulda
miisaade edilmez. Etik Kurallar ile ilgili
calismalar devam etmektedir.

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Gergeklestirilmemistir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan Hayir

yararlanilip yararlanilmadig

Biitiin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi ( evet/ hayir ) Evet

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu tiyelerinin Yonetim Kurulu Baskam

adlar1 ve s6z konusu yetkilerin icerigi Usame ERDOGAN
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Hiiseyin Ardan KUCUK

I¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere Bulunmamaktadir.

sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 béliimiin ad1 veya sayfa numarasi

IV -Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler / Madde 3

Yoénetim kurulu baskaninin adi

Yonetim Kurulu Baskam
Usame ERDOGAN

fcra bagkan1 / genel miidiiriin ad1

Genel Mudiir
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Kadir Can ABDIK

Yoénetim kurulu baskani ve icra baskani/genel miidiiriin ayni kisi olmasina
iliskin gerek¢enin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Aymni kisi degillerdir.

Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1377755

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin oranini
artirmaya yonelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bdliimiin ad1

Yatirimal {liskileri/ Politikalar/ Yonetim
Kurulu Cesitlilik Politikasi

Kadin tyelerin sayisi ve orani

Kadin tiye sayimiz 1 olup; oran 1/8’ dir.
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Yo6netim Kurulunun Yapisi

Bagimsizlik Bagimsiz Uyenin Aday Denetim, Muhasebe
N L ; . : . = Yonetim Beyaninin Yer Gosterme Komitesi Bagimsizligin1 | ve/veya Finans
X(()lr:j;g;;;l:rulu Uyesinin I()Clr;ll(izl(g}i)revh Olup g?ﬁ;ﬁg Uye Olup Kuruluna ilk | Aldig1 KAP Tarafindan Kaybeden Uye |Alaninda EnAz 5
Secilme Tarihi | Duyurusunun Degerlendirilip Olup Olmadig1 | Yillik Deneyime
Baglantisi Degerlendirilmedigi Sahip Olup Olmadigi
) 5 Icrada Gorevli Degil Bagimsiz iiye degil (Not |28.03.2022 - llgisiz (Not applicable) |Ilgisiz (Not Evet (Yes)
Usame ERDOGAN (Nonexecutive) independent director) applicable)
Hiiseyin Ardan KUCUK fcrada Géreyli Degil Baglmsm liye d.egil (Not |28.03.2022 - llgisiz (Not applicable) Hgisi.z (Not Evet (Yes)
(Nonexecutive) independent director) applicable)
Mustafa Saim BIRPINAR Icrada Géreyli Degil Baglmsm liye d.egil (Not |28.03.2022 - llgisiz (Not applicable) Hgisi.z (Not Evet (Yes)
(Nonexecutive) independent director) applicable)
. Icrada Gorevli Degil Bagimsiz iiye degil (Not |28.03.2022 - llgisiz (Not applicable) |Ilgisiz (Not Evet (Yes)
Haris POJATA . . . :
(Nonexecutive) independent director) applicable)
_ _ Icrada gérevli Bagimsiz tiye degil (Not |28.03.2022 - llgisiz (Not applicable) |Ilgisiz (Not Evet (Yes)
Kadir Can ABDIK (Executive) independent director) applicable)
Icrada Goérevli Degil Bagimsiz liye 30.07.2024 https://www.kap.org | ilgisiz (Not applicable) | Hayir ( No ) Evet (Yes)
Emine CANBOLAT (Nonexecutive) (independent director) .tr/tr/Bildirim/1305
209
Icrada Goérevli Degil Bagimsiz liye 30.07.2024 https://www.kap.org | ilgisiz (Not applicable) | Hayir ( No ) Evet (Yes)
Osman DINCBAS (Nonexecutive) (independent director) .tr/tr/Bildirim /1305
209
icrada Gérevli Degil Bagimsiz liye 30.07.2024 https://www.kap.org | ilgisiz (Not applicable) | Hayir ( No ) Evet (Yes)
Eylip SISMAN (Nonexecutive) (independent director) .tr/tr/Bildirim /1305
209
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak 25

suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani %100

Yonetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak i¢in elektronik bir | Hayir

portal kullanilip kullanilmadig:

Yonetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin Bulunmamaktadir.

toplantidan kag giin dnce tliyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket i¢i diizenlemeler hakkinda
bilginin yer aldig1 béliimiin ad1

Esas s6zlesme disinda yonetim kurulu
toplantilarina iligkin i¢ diizenleme
bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen {ist sinir

Bulunmamaktadir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin
yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili béltimiin ad

I-Genel Bilgiler/ Madde 8

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1317771
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Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Birinci
Siitunda Komite
"Diger" o .. . A
Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlar1 Olarak Komite gzefgmn Adr- B:;l)sll:am Yonetim Iélll;ll;l:illplyem Sl
Belirtilen y Olmagl“l J
Komitenin g
Adi
1-Denetim Komitesi (Audit Committee) |- Osman Dingbas Evet Yonetim kurulu iiyesi
1-Denetim Komitesi (Audit Committee) |- Eylip Sisman Hayir Yonetim kurulu liyesi
2-Kurumsal yonetim komitesi . - Emine Canbolat Evet Yonetim kurulu tiyesi
(Corporate Governance Committee)
2-Kurumsal yonetim komitesi o R .
(Corporate Governance Committee) ] Eylp isman Hayr Yonetim kurulu dyesi
2-Kurumsal yonetim komitesi " - Ly
(Corporate Governance Committee) Sema Pekkanli Tezel Hayir Yonetim kurulu tiyesi degil
4-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi . . .
(Commttee of Early Detection of Risk) |~ Osman Ding¢bas Evet Yonetim kurulu iiyesi
4-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Emine Canbolat Hayir Yonetim kurulu iiyesi

(Commttee of Early Detection of Risk)

* 19.02.2025 tarihli KAP agiklamasinda da belirtildigi tizere Sema Pekkanli TEZEL
calismalara baslanmis  olup,

gorevinden ayrilmisti, atama

yapilmast  icin  gerekli
atama yapildiginda ayrica kamuoyuna duyuru yapilacaktir.
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YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiini belirtiniz
(sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporunda

[-Genel Bilgiler/ Madde 8

ve Kurumsal internet Sitesinde
Yatirimar {liskileri/ Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiini belirtiniz
(sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporunda

[-Genel Bilgiler/ Madde 8

ve Kurumsal internet Sitesinde
Yatirimar {liskileri/ Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday goésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporunda

[-Genel Bilgiler/ Madde 8

ve Kurumsal internet Sitesinde
Yatirimat iligkileri/ Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya b6liimtiin adi)

Faaliyet raporunda

[-Genel Bilgiler/ Madde 8

ve Kurumsal internet Sitesinde
Yatirimar iligkileri/ Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b6liimiint belirtiniz (sayfa
numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporunda

[-Genel Bilgiler/ Madde 8

ve Kurumsal Internet Sitesinde
Yatirimar iligkileri/ Komiteler

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya boliim adi

Bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli olmayan
tiyelere iliskin ticretlendirme politikasinin yer aldig1 béliimiiniin ad1

Yatirimal {liskileri/ Politikalar/

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger tim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya b6liim adi

II-Yénetim Orgam Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere

Saglanan Mali Haklar / Madde 1

Yonetim Kurulu Komiteleri-II
SB::cll?rf(lia Komitenin
"Diser" Icrada Gorevli Komitede |Komitenin Faaliyetleri
Yonetim Kurulu Komitelerinin & Olmayan Bagimsiz | Gergeklestirdigi | Hakkinda
Olarak U - . s .
Adlan . Yoneticilerin Uyelerin | Fiziki Toplanti | Yonetim Kuruluna
Belirtilen o
I Orani Orani Sayisi Sundugu Rapor
Komitenin Savisi
Adi y
Denetlm Komitesi (Audit i 100% 100% 4 4
Committee)
Kurumsal Yonetim Komitesi
(Corporate Governance - 67% 67% 2 2
Committee)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
(Committee of Early Detection of 100% 100% 2 2
Risk) i
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Siirdiiriilebilirlik Uyum

Uyum Durumu

Kamuya Aciklanan Bilgilere
lliskin Rapor Bilgisi
(Sayfa numarasi, internet
sitesinde yer aldig1 menii

Raporu Evet | Kismen | Hayr | lgisiz Aciklama adi)

A. GENEL ILKELER

A1. Strateji, Politika ve

Hedefler

A1.1. Ortaklik yonetim S6z konusu hususa dair

kurulu tarafindan dncelikli calismalar devam etmektedir.

cevresel, sosyal ve kurumsal X Kamuya a¢iklanmamustir.

yonetim (CSY) konulari,

riskleri ve firsatlari

belirlenmistir.

A1.1. Ortaklik yonetim Ortaklik yonetim kurulu

kurulu tarafindan CSY tarafindan CSY politikalarindan

politikalar1 (Orn: Cevre sermaye piyasasl mevzuati

Politikasi, Enerji Politikasi, dogrultusunda hazirlanan Kar

Insan Haklar1 ve Calisan X Dagitim Politikasi, Ucret

Politikasi vb.) olusturulmus Politikasi ve Bilgilendirme

ve kamuya agiklanmistir. Politikas1 olusturularak Sirket'in
kurumsal internet sitesinde
yayimlanmistir.

A1.2. CSY politikalari CYS politikalar1 kapsaminda kisa
kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler heniiz
. X : .

ve uzun vadeli hedefler belirlenmemistir.

kamuya aciklanmistir.

A2. Uygulama/izleme

A2.1. CSY politikalarinin S6z konusu hususa dair
ylriitiilmesinden sorumlu calismalar devam etmektedir.
komiteler ve/veya birimler

ile CSY konulariyla ilgili X

ortakliktaki en list diizey

sorumlular ve gorevleri

belirlenerek kamuya

aciklanmistir.

A2.1. Sorumlu komite S6z konusu hususa dair
ve/veya birim tarafindan, calismalar devam etmektedir.
politikalar kapsaminda

gerceklestirilen faaliyetler X

yil icinde en az bir kez

yonetim kuruluna

raporlanmistir.

A2.2. CSY hedefleri S6z konusu hususa dair
dogrultusunda uygulama ve X calismalar devam etmektedir.
eylem planlari olusturulmus

ve kamuya ac¢iklanmistir.

A2.3. CSY Kilit Performans S6z konusu hususa dair
Gostergeleri (KPG) ile so6z calismalar devam etmektedir.
konusu gostergelere yillar X

bazinda ulasma diizeyi

kamuya aciklanmistir.

A2.4. Is siireclerine veya S6z konusu hususa dair

iiriin ve hizmetlere yonelik X calismalar devam etmektedir.
siirdirilebilirlik
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performansini iyilestirici
faaliyetler kamuya
aciklanmistir.

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarinda
ortakligin siirdiiriilebilirlik
performansina, hedeflerine
ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli
bir sekilde verilmistir.

S6z konusu hususa dair
calismalar devam etmektedir.

A3.2. Ortaklik tarafindan,
faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclarindan hangileri ile
iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya agiklanmistir.

Kamuya a¢iklanmamustir.

A3.3. CSY konularinda
aleyhte agilan ve/veya
sonuglanan, CSY politikalari
acisindan 6nemli nitelikteki
ve/veya faaliyetleri 6nemli
Olciide etkileyecek davalar
kamuya agiklanmistir.

Belirtilen kapsamda agilan bir
daha bulunmamaktadir.

A4.Dogrulama

A4.1. Ortakligin CSY Kilit
Performans dlgtimleri
bagimsiz l¢iinci tarafca
dogrulanmis ve kamuya
aciklanmistir.

Konuyla ilgili calismalar devam
etmektedir. Kamuya
aciklanmamustir.

B. CEVRESEL ILKELER

B1. Ortaklik, cevre yonetimi
alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem
planlarini, ¢evresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001
standardi ile bilinmektedir)
ve programlarini kamuya
aciklamistir.

Sirket, ISO 14001 sertifikasina
sahip degildir.

B2. Cevre yonetimine iliskin
bilgilerin verilmesinde
hazirlanan ¢evresel
raporlara iliskin olarak
raporun kapsami, raporlama
donemi, raporlama tarihi,
raporlama kosullari ile ilgili
kisitlar kamuya
aciklanmistir.

Konuyla ilgili ¢calismalar devam
etmektedir. Kamuya
aciklanmamustir.

B4. Menfaat sahipleri
(Yonetim kurulu tyeleri,
yoneticiler ve ¢alisanlar gibi)
bazinda performans tesvik
sistemleri kapsaminda
odiillendirme kriterlerine
dahil edilen ¢evresel

Konuyla ilgili ¢calismalar devam
etmektedir. Kamuya
aciklanmamustir.
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hedefler kamuya
aciklanmistir.

B5. Oncelikli olarak
belirlenen gevresel
sorunlarin is hedeflerine ve
stratejilerine nasil entegre
edildigi kamuya
aciklanmistir.

Konuyla ilgili calismalar devam
etmektedir. Kamuya
aciklanmamistir.

B7. Operasyon siireci dahil
ortaklik deger zinciri
boyunca tedarikg¢i ve
miisterileri de kapsayacak
sekilde cevresel konularin
nasil yonetildigi, is
hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi
kamuya a¢iklanmistir.

Konuyla ilgili ¢calismalar devam
etmektedir. Kamuya
aciklanmamistir.

B8. Cevre konusunda ilgili
kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika
olusturma stireglerine dahil
olunup olunmadigi ve bu
kurum ve kuruluslarla
yapilan is birlikleri kamuya
aciklanmistir.

Konuyla ilgili calismalar devam
etmektedir. Kamuya
aciklanmamustir.

B9. Cevresel gostergeler
(Sera gaz1 emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayl),
Kapsam-3 (Diger dolayli),
hava kalitesi, enerji
yoOnetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi,
biyogesitlilik etkileri))
1s181inda cevresel etkileri ile
ilgili bilgileri donemsel
olarak karsilastirilabilir bir
sekilde kamuya
aciklanmistir.

Kamuya a¢iklanmamustir.

B10. Verileri toplamak ve
hesaplamak i¢in kullanilan
standart, protokol,
metodoloji ve baz yil
ayrintilar1 kamuya
aciklanmistir.

Kamuya a¢iklanmamustir.

B11. Onceki yillarla
karsilastirmali olarak rapor
yiliicin gevresel
gostergelerinin artis veya
azalis1 kamuya aciklanmistir.

Kamuya a¢iklanmamustir.

B12. Cevresel etkilerini
azaltmak i¢in kisa ve uzun
vadeli hedefler belirlenmis,
bu hedefler ve gecmis
yillarda belirlenen hedeflere
gore ilerleme durumu
kamuya agiklanmistir.

Kamuya agiklanmamustir.

B13. iklim krizi ile miicadele
stratejisi olusturulmus ve

Kamuya agiklanmamustir.
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planlanan eylemler kamuya
aciklanmistir.

B14. Uriinler ve/veya
hizmetlerin cevreye
potansiyel olumsuz etkisini
onlemek veya bu etkileri
minimuma indirmek
amaciyla program ya da
prosediirler olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

Konuyla ilgili ¢calismalar devam
etmektedir. Kamuya
aciklanmamistir.

B14. Ugiincii taraflarin (6rn.
tedarikgi, alt ytiklenici, bayi
vb.) sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu
aksiyonlar kamuya
aciklanmistir.

Bu sekilde bir ¢alisma
yapilmamis ve kamuya
aciklanmamustir.

B15. Cevresel etkileri
azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladig ¢cevresel
fayda/kazang ve maliyet
tasarruflari kamuya
aciklanmistir.

Kamuya a¢iklanmamustir.

B16. Enerji titketimi (dogal
gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, 1sitma,
sogutma vb.) verileri
Kapsam-1 ve Kapsam-2
olarak kamuya a¢iklanmistir.

Kamuya a¢iklanmamustir.

B17. Raporlama yilinda
iretilen elektrik, 1s1, buhar
ve sogutma hakkinda
kamuya agiklama
yapumistir.

Kamuya a¢iklanmamustir.

B18. Yenilenebilir enerji
kullaniminin artirilmasi, sifir
veya diisiik karbonlu
elektrige gecis konusunda
calismalar yapilmis ve
kamuya agiklanmistir.

Konuyla ilgili ¢calismalar devam
etmektedir. Kamuya
aciklanmamistir.

B19. Yenilenebilir enerji
tiretim ve kullanim verileri
kamuya aciklanmistir.

Konuyla ilgili ¢galismalar devam
etmektedir. Kamuya
aciklanmamistir.

B20. Enerji verimliligi
projeleri yapilmis ve enerji
verimliligi projeleri
sayesinde elde edilen enerji
tiiketim ve emisyon azaltim
miktar1 kamuya
aciklanmistir.

Konuyla ilgili calismalar devam
etmektedir. Kamuya
aciklanmamustir.

B21. Su tliiketimi, varsa yer
altindan veya yer tstiinden
cekilen, geri doniistiiriilen ve
desarj edilen su miktarlari,
kaynaklar1 ve prosediirleri
kamuya aciklanmistir.

Kamuya agiklanmamistir

B22. Operasyonlar veya
faaliyetlerinin herhangi bir

Kamuya agiklanmamistir
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karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya
Karbon Vergisi) dahil olup
olmadig1 kamuya
aciklanmistir.

B23. Raporlama déneminde
biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi
kamuya agiklanmistir.

Sirketin raporlama déneminde
karbon kredisi
bulunmamaktadir.

B24. Ortaklik icerisinde
karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise ayrintilari
kamuya a¢iklanmistir.

Kamuya agiklanmamistir

B25. Ortakligin cevresel
bilgilerini agikladig1
platformlar kamuya
aciklanmistir.

Kamuya agiklanmamistir

C. SOSYAL ILKELER

C1. Insan Haklar1 ve Calisan
Haklari

C1.1. insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi, Tiirkiye'nin
onayladigi ILO S6zlesmeleri
ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde
Kurumsal Insan Haklar ve
Calisan Haklar Politikasi
olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili
sorumlular belirlenmis ve
politika ile sorumlular
kamuya aciklanmistir.

Sirket, tiim faaliyetlerinde
evrensel ilkelere ve insan
haklarina uygun politikalar
olusturmakta ve ¢alisanlarin
haklarina sayg1 gostermektedir.
Sirket, bu politika ¢alismalarini
gelistirmeyi ve buna iliskin
gelismeleri 6ntimiizdeki
dénemde kamuya agiklamay1
planlamaktadir.

C1.2. Tedarik ve deger
zinciri etkileri de gozetilerek
adil is giicti, calisma
standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik
konularina (cinsiyet, 11k, din,
dil, medeni durum, etnik
kimlik, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar, sendikal
faaliyetler, siyasi gortis,
engellilik, sosyal ve kiiltiirel
farkliliklar vb. konularda
ayrim yapilmamasi gibi)
¢alisan haklarina iliskin
politikasinda yer verilmistir.

Sirket, bahse konu politikalarda
¢alismalar ytriitmekte olup bu
¢alismalara iligkin detaylari
ontimiizdeki ddonemde kamuya
aciklamayi planlamaktadir.

C1.3. Belirli ekonomik,
cevresel, toplumsal
faktorlere duyarl kesimlerin
(dusiik gelirli kesimler,
kadinlar vb.) veya azinlik
haklarinin/firsat esitliginin
gozetilmesi konusunda
deger zinciri boyunca alinan
onlemler kamuya
aciklanmistir.

Sirket, konuyla ilgili calismalar
yuriitmekte olup bu ¢alismalara
iliskin detaylar1 6niimiizdeki
dénemde kamuya a¢iklamayi
planlamaktadir.
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C1.4. Ayrimciligy, esitsizligi,
insan haklari ihlallerini,
zorla ¢alistirmay1 ve ¢ocuk
isci calistirllmasini 6nleyici
ve diizeltici uygulamalara
iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

Sirket, konuyla ilgili calismalar
yuriitmekte olup bu ¢alismalara
iliskin detaylar1 dniimiizdeki
dénemde kamuya a¢iklamay1
planlamaktadir.

C1.5. Calisanlara yapilan
yatirim (egitim, gelisim
politikalar1), tazminat,
taninan yan haklar,
sendikalasma hakki,
is/hayat dengesi ¢ozlimleri
ve yetenek yonetim
konularina ¢alisan haklarina
iliskin politikasinda yer
verilmistir.

Sirket, bahse konu politikalarda
calismalar yuriitmekte olup bu
calismalara iliskin detaylar1
ontimiizdeki ddonemde kamuya
aciklamayi planlamaktadir.

C1.5. Calisan sikayetleri ve
anlasmazliklarin ¢éziimiine
iliskin mekanizmalar
olusturularak uyusmazlik
¢6zlm siirecleri
belirlenmistir.

Konuyla ilgili calismalar devam
etmektedir

C1.5. Calisan
memnuniyetinin
saglanmasina yonelik olarak
raporlanan dénem iginde
yapilan faaliyetler kamuya
aciklanmistir.

Kamuya a¢iklanmamustir.

C1.6. Is saghig1 ve giivenligi
politikalari olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

Politikalarin olusturulmasi ile
ilgili calismalar devam
etmektedir.

C1.6. Is kazalarini 6nleme ve
sagligin korunmasi amaciyla
alinan 6nlemler ve kaza
istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

Kamuya a¢iklanmamustir.

C1.7. Kisisel verilerin
korunmasi ve veri giivenligi
politikalar1 olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

https://1000.com.tr/kvkk/

C1.8. Etik politikasi
olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Politikalarin olusturulmasi ile
ilgili calismalar devam
etmektedir.

C1.9. Toplumsal yatirim,
sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana
erisim kapsamindaki
calismalar aciklanmistir.

Kamuya a¢iklanmamustir.

C1.10. Calisanlara CSY
politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme
toplantilar ve egitim
programlari diizenlenmistir.

Konuyla ilgili calismalar ve
planlamalar devam etmektedir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi
Standartlar ve Inisiyatifler

C2.1. Miisteri sikayetlerinin
yOnetimi ve ¢ozumiine
iliskin miisteri memnuniyeti

Politikalarin olusturulmasi ile
ilgili calismalar devam
etmektedir.
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politikasi diizenlenmis ve
kamuya agiklanmistir.

C2.2. Paydaslarla ytiriitiilen
iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler
kamuya agiklanmistir.

Kamuya agiklanmamistir.

C2.3. Raporlamalarda
benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari
aciklanmistir.

Kamuya a¢iklanmamustir.

C2.4. Sirdiirilebilirlik ile
ilgili benimsenen prensipler,
imzac1 veya iiye olunan
uluslararasi kurulus, komite
ve ilkeler kamuya
aciklanmistir.

Kamuya agiklanmamistir.

C2.5. Borsa Istanbul’'un
ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin
stirdurilebilirlik
endekslerinde yer almak i¢in
gelistirmelerde bulunulmus,
calismalar yuritilmustiir.

Konuyla ilgili calismalar ve
planlamalar devam etmektedir.

D. KURUMSAL YONETIM
ILKELERI

D1. Siirdirilebilirlik
alanindaki tedbirler ve
stratejilerin belirlenmesinde
menfaat sahiplerinin
goriislerine basvurulmustur.

Konuyla ilgili calismalar ve
planlamalar devam etmektedir.

D2. Sosyal sorumluluk
projeleri, farkindalik
etkinlikleri ve egitimler ile
siirdiirilebilirlik konusu ve
bunun 6nemi hakkinda
farkindaligin artirilmasi
konusunda ¢alismalar
yapilmistir.

Konuyla ilgili calismalar ve
planlamalar devam etmektedir.
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