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Kar Dagitim Politikasi

1. Amag ve Kapsam

isbu Kar Dagitim Politikasinin amaci, 1000 Yatirimlar Holding A.S. kar dagitim
politikasini, surecinin usul ve esaslarinin yazili olarak belirlenmesi ve surecin
duzenlenmesidir.

2. Tanimlar

Bu Politikada gecen;

Sirket: 1000 Yatirimlar Holding A.S.'yi,

Yoénetim Kurulu: Sirket Yonetim Kurulunu,

Yoénetim Kurulu Uyesi: Ortaklik tiizel kisiliginin kanuni temsilcilerini,
SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu

TTK: TUrk Ticaret Kanunu'nu ifade eder.

3. Kar Dagitim Politikasi

Sirket, Turk Ticaret Kanunu hukudmleri, Sermaye Piyasasi Duzenlemeleri, Vergi
Duzenlemeleri ve diger ilgili dizenlemeler ile Sirket esas sdzlesmesinin kar
dagitimi ile ilgili maddesi cercevesinde kar dagitimi yapabilecektir.

Sirket, orta ve uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansal planlariile piyasa kosullari
ve ekonomideki gelismeleri de g6z 6ntinde bulundurarak hissedarlarina finansal
imkanlari ¢ercevesinde kar payl dagitmayi planlamaktadir.

Sirket Esas S6zlesmesi'nin 14. maddesine uygun olarak kar pay1 avansi dagitabilir.

iIgili tebliglere uygun olarak dagitilabilecek kar olusmasi durumunda; Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Turk Ticaret Kanunu hukumleri cercevesinde, Sirket yillik
dagitilabilir karinin en az %50'sinin nakit ve/veya pay seklinde ve/veya taksitle
dagitilmasi hedeflenmektedir. Bu oran her yil Yonetim Kurulu tarafindan ulusal ve
kuresel ekonomik kosullara, Sirketin orta ve uzun vadeli buyume ve yatirm
stratejilerine ve nakit gereksinimlerine bagli olarak belirlenir. Bu hedef bir taahhtt
niteligi tasimaz.

Kar dagitim politikasinin uygulamasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket
menfaati arasinda tutarli bir politika izlenir.



Kar payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulu'nun teklifi
Uzerine Genel Kurul tarafindan hikme baglanir. Kar payr 6demeleri yasal stre
icinde gerceklestirilir. Diger dagitim yontemlerinde ise SPK'nin ilgili mevzuat, teblig
ve duzenlemelerine uygun hareket edilir.

Kar payl dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak
sartiyla esit veya farkh tutarh taksitlerle 6denebilir. Taksit sayisi Genel Kurul
tarafindan veya Genel Kurul tarafindan yetkilendirildigi takdirde Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecektir.

Kar pay! dagitiminda imtiyaz bulunmamaktadir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

Ulusal ve kuresel ekonomik kosullara, Sirketin orta ve uzun vadeli buyime ve
yatirim stratejilerine ve nakit gereksinimlerine baglh olarak kar dagitimi
yapilmayabilir. Yonetim Kurulu, kar dagitimi teklifinde kar dagitim yapilmayacagini
teklif ettigi takdirde karin neden dagitiimayacagini ve dagitiimayacak karin nasil
kullanilacagini Genel Kurul’ da pay sahiplerinin bilgisine sunacaktir.

3. Periyodik Gozden Gegirme

Bu Politika'da degisiklik yapma yetkisi Yénetim Kurulu'nun teklifi Gzerine Genel
Kurul'un onayina tabidir. Bu kapsamda yapilacak degisikliklerin Sirket esas
sdzlesmesi ve SPK mevzuatina ve sirket i¢ duzenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi gerekmektedir.

4. Onay

isbu Politika Genel Kurul'un onayina sunulmak tzere Yénetim Kurulu tarafindan
03.07.2024 tarihinde kabul edilmistir.

5. Sorumluluk

Bu Politika'nin uygulanmasindan ve takibinden Finans Baskani ve Yonetim Kurulu
sorumludur.

e6.Yururluk

Bu Politika, Genel Kurul tarafindan onaylandig tarihte yurarltge girer.



