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Yonetim Kurulu’na
1) Goriis

1000 Yatirimlar Holding Anonim Sirketi ("Sirket") 1 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihli hesap
doénemine iligskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorisimuize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun Sirket’in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan
bilgileri kullanarak yaptidi irdelemeler, tim 6nemli yOnleriyle, denetlenen tam set finansal
tablolarla ve bagdimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercegi
yansitmaktadir.

2) Gorusiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ¢ercevesinde kabul
edilen ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan
yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlar’'na ("BDS") wuygun olarak yuaritilmastir. Bu standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine iliskin Sorumluluklari bdliminde ayrintii bir sekilde aciklanmistir. KGK
tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denefgciler icin Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlari Dahil)
("Etik Kurallar") ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta bagimsiz
denetimle ilgili olarak yer alan etik ilkelere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu
beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim
kanitlarinin, goérisumuzin olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak - 31 Aralik 2023 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda
9 Mayis 2024 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goéras bildirmis bulunuyoruz.
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4) Yénetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 514. ve 516. Maddelerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") 1I-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi" ("Teblig") hikimlerine gére yillik faaliyet raporuyla ilgili
olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango gununu izleyen ilk G¢ ay i¢cinde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yonuyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergcege uygun ve dirlst bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda
ayrica, Sirket’in gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikg¢a isaret olunur. Bu
konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:

= Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan
olaylar,

= Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

= YOnetim kurulu Gyeleri ile Ust duzey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yo6netim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhgdinin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat duzenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hidkimleri cercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan
finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarh olup olmadigi ve gergegi yansitip
yansitmadigi hakkinda gorts vermek ve bu gorisiimuzu iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yuritiimustir. Bu standartlar, etik
hikimlere uygunluk sadlanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgiler ve Yo6netim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle
tutarh olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul gtuvence elde etmek
Uzere planlanarak yurtttlmesini gerektirir.

Eren Bagimsiz Denetim A.S.
Member Firm of Grant Thornton International

Nazim HIKMET
Sorumlu Ortak Bas Denetgi

istanbul, 9 Mayis 2024

Member of Grant Thornton International Ltd
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yonetimine katildig1 sirketlerin, calisma alanlarindaki
basarilarim1 arttirmak, daha karli, verimli ve giliniin
sartlarina uygun sekilde yonetilmelerini amaciyla
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: Yamanevler Mah. Sanayi Cad. A Blok No: 56 I¢ Kap1 No: 5
Umraniye / ISTANBUL

: Istanbul/371208-5
: https: // www.1000.com.tr

1- Sirketin Tarihcgesi ve Ortaklik Yapisi

1000 Yatirimlar Holding Anonim Sirketi (“Sirket”) 28.03.2022 tarihli ve 10546 sayili Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde tescil edilerek kurulmustur. Sirket'in faaliyet konusu, kurulmus
ve/veya kurulacak sirketlerin sermaye yonetimine katilarak, yatirimlarinin finansmani
organizasyonu ve yonetimi konularinda sorumluluk almak, olasi ekonomik dalgalanmalara
kars1 yatirnmlarin giivenligini arttirmak ve ilgili sirketlerin saglikli bir sekilde, milli
ekonominin gereklerine uygun ticari, sinai ve mali girisimlerine katkida bulunmaktir.

Sirket’in ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Sermayedeki Payi Sermayedeki Pay1 | Oy Hakki Orani
(TL) (%) (%)
Kadir Can Abdik 8.287.500 17,63 21,02
Usame Erdogan 8.287.500 17,63 21,02
Mustafa Saim Birpinar 8.287.500 17,63 21,02
EC Yatirimlar Holding A.S. 5.625.000 11,97 7,12
Haris Pojata 3.506.250 7,46 8,89
Hiiseyin Ardan Kiglk 3.506.250 7,46 8,89
Diger 9.500.000 20,22 12,04
Toplam 6denmis sermaye 47.000.000 100 100
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Sirket, 28.03.2022 tarihli ve 10546 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde 7.500.000 TL
sermaye ile tescil edilerek kurulmustur. Sirket, 6denmis sermayesini 7.500.000 TL'den
12.500.000 TLye cikartmistir. Ilgili artis 26.07.2022 tarihli ve 10625 sayil Ticaret Sicil
Gazetesinde tescil edilmistir. Daha sonra Sirket, 6denmis olan 12.500.000 TL sermayesini
27.500.000 TL artirarak 40.000.000 TL'ye ¢ikartmistir. Artirillan sermaye nakden 6denmis ve
05.09.2023 tarihli ve 10907 sayili Tuirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde tescil edilmistir.

Sirket’in, sermayesinin 40.000.000 TL'den 47.000.000 TL'ye ¢ikarilmasi nedeniyle artirilan
7.000.000 TL nominal degerli pay ve mevcut ortaklarin sahip oldugu 2.500.000 TL nominal
degerli pay olmak iizere toplam 9.500.000 TL nominal degerli pay halka arz edilmis ve 18 Mart
2024 tarihli ve 11045 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’ nde tescil edilmistir.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi her biri 1,00 TL itibari kiymetinde 47.000.000 adet paya
ayrilmistir. Bunlardan 8.000.000 adedi nama yazili A grubu, 39.000.000 adedi hamiline yazil
B grubu paylardir. A grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy
imtiyazi1 bulunmaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin “Genel Kurul” baslikl1 10. maddesi uyarinca, Olagan ve Olaganiistii
Genel Kurul Toplantilari’nda hazir bulunan pay sahiplerinin veya yetkililerin her bir A Grubu
pay icin 5 (bes) oyu, her bir B Grubu pay i¢in 1 (bir) oyu vardir.

Sirket Esas S6zlesmesi'nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslhikl 7. maddesi uyarinca Sirket’ in
isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Sermaye Piyasasi mevzuati1 ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore en fazla 3 yil icin secilecek en az 5 en fazla 11 liyeden olusacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan ytrttilir. Yonetim Kurulu'nun 5 liyeden olusmasi halinde 2 (iki) tiyesi; 6
veya 7 liyeden olusmasi halinde 3 (li¢) iiyesi; 8 veya 9 liyeden olusmasi halinde 4 (dort) liyesi;
10 ve en fazla 11 liyeden olusmasi halinde 5 (bes) iiyesi A Grubu pay sahipleri tarafindan
belirlenecek adaylar arasindan genel kurul tarafindan segcilir.

B Grubu paylarin hi¢bir imtiyazi yoktur, imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Sirket Esas
Sozlesmesinin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

2- Halka Arz Sonrasi Ortaklik Yapisi

Sirket’in, sermayesinin 40.000.000 TL'den 47.000.000 TL'ye ¢ikarilmasi nedeniyle artirilan
7.000.000 TL nominal degerli pay ve mevcut ortaklarin sahip oldugu 2.500.000 TL nominal
degerli pay olmak iizere toplam 9.500.000 TL nominal degerli pay halka arz edilmis ve tamami

satilmistir. Sirket’in paylar1 20.11.2023 tarihinde Borsa Istanbul Yildiz Pazar’da islem gérmeye
baslamistir.
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Halka arz sonucunda Sirket’in sermaye yapisinin asagidaki gibi olmustur:

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Pay Grubu Sermayedeki Payi(TL)) | Sermayedeki Payi(%)
{Jsame ERDOGAN A 2.080.000 4,42
B 6.207.500 13,21
L A . 1,87

Huseyin Ardan KUCUK 880.000 8
B 2.626.250 5,59
Haris POJATA A 880.000 187
B 2.626.250 5,59
Mustafa Saim BiRPINAR A 2.080.000 4,42
B 6.207.500 13,21
Kadir Can ABDIK A 2.080.000 4,42
B 6.207.500 13,21
EC Yatirimlar Holding A.S. B 5.625.000 11,97
Halka Acik Kisim B 9.500.000 20,22
TOPLAM 47.000.000 100

3- Sirketin Organizasyon Yapisi

31.12.2023 tarihi itibariyle Sirketin Organizasyon yapisi asagida verilmistir.

(st diizey ve
Yénetim Kurulu -
koordinatorii

Mobilite Bagkani Bas Hukuk
Miigaviri

insan Kaynaklari
Direktdrii

Yénetim Kurulu

Genel Miidiir

Finans Baskam

Finans Direktorii

i(; Denetim
Middrd

Kurumsal iletigim

idari igler ve Satin
Alma Direktori

Yoneticisi

Yatirnmei iliskileri Yonetim Kurulu
Midird Danigmani

31.12.2023 tarihi itibariyla Sirket’in ortalama personel sayis1 12 kisidir (31.12.2022: 4).
Sirket’in finansal yatirimlarindaki ¢alisan ortalama personel sayis1 535’ dir (31.12.2022: 543).
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4- Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

Raporlama dénemi itibariyla Yonetim Kurulu Uyeleri;

Yonetim Kurulu

Gorevi

Yonetim
Kuruluna ilk
Secildigi Tarih

icrada Gorevlii Olup
Olmadigi

Son 5 Yilda
Ortaklikta
Ustlendigi
Gorevler

Son Durum itibariyle
Ortaklik Disinda Aldig
Gorevler

Gorev Siiresi

Usame ERDOGANE

Yonetim Kurulu Baskani

28.03.2022

icrada Gérevli Degil

Cesitli Sirketlerde Yoneticilik

28.3.2025 tarihine kadar

Huiseyin Ardan KUGUK

Y6netim Kurulu Bagkan Vekili

28.03.2022

icrada Gérevli Degil

Cesitli Sirketlerde Yoneticilik

28.3.2025 tarihine kadar

Mustafa Saim BiRPINAR

Yonetim Kurulu Uyesi

28.03.2022

icrada Gérevli Degil

Cesitli Avukatlik Hizmetler,
Cesitli Sirketlerde Yoneticilik

28.3.2025 tarihine kadar

Haris POJATA

Yonetim Kurulu Uyesi

28.03.2022

icrada Gérevli Degil

Cesitli Sirketlerde Yoneticilik

28.3.2025 tarihine kadar

Kadir Can ABDIK

¥onetim Kurulu Uyesi

28.03.2022

icrada Gérevli

Genel Miidiir

Cesitli Sirketlerde Yoneticilik

28.3.2025 tarihine kadar

5- Yonetim Kurulu Uyeleri

e Usame Erdogan- Yonetim Kurulu Baskam

2018 yilinda Istanbul Sehir Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Béliimii’nden
mezun olduktan sonra, 2020 yilinda Bahgesehir Universitesi Bankacilik ve Finans Tezli Yiiksek
Lisans Programi’'na basladi. 2019 yilinda Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. 'ye ortak
olarak katilmis ve 2021 yilindan beri Bin Ulasim’ da Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev
yapmaktadir. Yine 28.03.2022 tarihinde kurulan 1000 Yatirimlar Holding A.S. de Yonetim
Kurulu Baskani olarak gorev yapmaktadir. Ek olarak cesitli sirketlerde Yonetim Kurulu
Baskanlig1 gorevleri bulunmaktadir. Ayrica cgesitli sivil toplum kuruluslarinda ¢alismalar
yuritmektedir.

e Hiiseyin Ardan Kiiciik- Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Avusturya Liseliler Egitim Vakfi (ALEV) Lisesi’ nde okurken Horn Gymnasium Avusturya’da
egitimine devam etti. Istanbul’a déndiikten sonra 2019 yilinda Bilgi Universitesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi’ ni bitirdi. Universite yillarinda Eaton ve Westinghouse Tiirkiye
distribiitéri BERG sirketinde stajyer proje miihendisi olarak kariyerine basladi. 2019 yilinda
Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. ye ortak olarak katilan Kiiciik, 2021 yilindan beri
sirkette Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev yapmakta olup ayrica Yonetim Kurulu
nezdinde Bin Ulasim’ da bilisim teknolojileri ve Ar-Ge departmani ile ilgilenmektedir. Yine
28.03.2022 tarihinde kurulan 1000 Yatirimlar Holding A.S.” de Yonetim Kurulu Baskan Vekili
olarak gorev yapmaktadir. Ayrica cesitli sirketlerde Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi ve
Yonetim Kurulu Uyeligi gorevleri bulunmaktadir.

e Mustafa Saim Birpinar - Yonetim Kurulu Uyesi

2014 yiinda Uskiidar Amerikan Lisesinden mezun olduktan sonra yine 2014 yilinda
liniversite giris sinavinda kazandig1 basarilar sonucunda Kog¢ Universitesi'nde &grenim
gormeye baslamistir ve 2018 yilinda Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesi’'nden mezun olmustur.
Birpinar, Bahcesehir Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Sermaye Piyasasi ve Ticaret
Hukuku alaninda yiiksek lisans egitimini tamamlamistir. T.C. Yeditepe Universitesi’'nde 6zel
hukuk alaninda doktora egitimine devam etmektedir. ingilizce ve Fransizca olmak iizere 2 adet
yabanci dil konusan ve Istanbul 2 No’ lu Barosu’na iiye olan Birpinar kurucusu oldugu Birpinar
& Kii¢lik Hukuk Biirosu’'nda aktif olarak avukatlik yapmaktadir. 2019 yilinda Bin Ulasim ve
Akilli Sehir Teknolojileri A.S. ye ortak olarak katilan Birpinar, 2021 yilindan beri sirkette
Yonetim Kurulu tiyesi olarak gorev yapmakta olup ayrica Yonetim Kurulu nezdinde Bin
Ulasim’da hukuk departman ile ilgilenmektedir. Yine 28.03.2022 tarihinde kurulan 1000
Yatirimlar Holding A.S/de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Ayrica cesitli
sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi gorevleri bulunmaktadir.
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e Haris Pojata - Yonetim Kurulu Uyesi

2012 yilinda Second Gymnasium Sarajevo’ da Kimya Boliimii’'nden mezun oldu. 2016 yilinda
Yeditepe Universitesi’nde Girisimcilik B6liimii'nii birincilikle bitirdi. Lisans 6grenimi sirasinda
bir yil boyunca asistanlik gorevi yiiritti. Bankacilik ve Finans alaninda yiiksek lisans yapti.
2021 yilinda finans doktoras icin Yeditepe Universitesi'nde egitime tekrar basladl. 2016
yilinda Istanbul International Real Estate Agency sirketini kurdu. 2020 yilinda Bin Ulasim ve
Akilli Sehir Teknolojileri A.S” ye ortak olarak katilan Pojata, 2021 yilindan beri sirkette
Yonetim Kurulu tyesi olarak gorev yapmakta olup Yonetim Kurulu nezdinde Bin Ulasim’ da
insan kaynaklari, idari isler ve finans departmanlariyla ilgilenmektedir. Yine 28.03.2022
tarihinde kurulan 1000 Yatirnmlar Holding A.S. de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir. Diger Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskanligi gorevleri bulunmaktadir.
Ayrica cesitli sirketlerde Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi gérevleri
bulunmaktadir.

e Kadir Can Abdik- Yénetim Kurulu Uyesi

Sisli Terakki Lisesi'nden 2014 yilinda mezun olan Kadir Can Abdik, Bellerbys Collage’da
hazirlik okulunu tamamladi. Lisans 68reniminin ilk senesini Coventry University London’da
okuduktan sonra University of Roehampton’da Isletme Boéliimiinii bitirdi. 2021 yilinda
University of Law’da Hukuk alaninda ytiksek lisans yapti. Egitim siireci devam ederken 2019
yilinda Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S./nin tiim hisselerini devralarak kurucu ortak
olarak katilan Abdik, 2019 yilindan beri Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S.’de Yonetim
Kurulu tiyesi olarak gérev yapmakta olup ayrica Yonetim Kurulu nezdinde Bin Ulasim’da
operasyon departmanlari ile ilgilenmektedir. Yine 28.03.2022 tarihinde kurulan 1000
Yatirimlar Holding A.S. de Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérev yapmaktadir. Ayrica cesitli
sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi gorevleri bulunmaktadir.

6- Yonetim Kurulu ile ilgili bilgiler

Sirket Yonetim Kurulu'nda raporlama doénemi icinde bir degisiklik olmamistir. Sirket’ in
20.11.2023 itibariyla halka arz edilmis olmasi nedeniyle halka arzdan itibaren yapilacak ilk
olagan genel kurul toplantisinda yonetim kuruluna bagimsiz yonetim kurulu tliyeleri sermaye
piyasasi mevzuati uyarinca segilecektir. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas S6zlesmesinde belirtilen gorev ve yetkilere haizdir.
Yonetim Kurulu tyeleri Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirket Esas
Sozlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde secilirler. Donem icerisinde gerceklesen degisiklikler bir
sonraki Olagan Genel Kurul’ da onaylanmak tizere Yonetim Kurulu karari ile yapilmaktadir.

Esas S6zlesme’nin “Yonetim Kurulu Toplantilar1” baslikli 9. maddesi su sekildedir:

“Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri liizum goésterdikee toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilari, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul
etmesi halinde Tiirkiye icinde veya disinda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Uyeler,
Yonetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi'ni kurabilecegi gibi bu ama¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas S6zlesmesi'nin bu
hiikml uyarinca kurulmug olan sistem {zerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.
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Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu
kararlari, kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
Onerisine, en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.
Ayn1 oOnerinin tim Yonetim Kurulu tyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul
edenlerin imzalarini igeren bir karara donistiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir”

Yonetim Kurulu'nun toplant1 sekli, glindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve
karar yeter sayilar1 gibi hususlar hakkinda Esas Sozlesme, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sirket yonetim kurulu toplantilarinda, Yonetim Kurulu tyeleri tarafindan alinan kararlar
aleyhinde farkl goriis agciklanmamistir. Kamuyla paylasilmasi gereken konulara iliskin 6nemli
kararlar, toplantinin hemen ardindan kamuya agiklanmistir.

Yonetim Kurulu, 01.01.2023-31.12.2023 itibariyle 17 adet karar alinmistir. Yonetim Kurulu
tiyeleri, cogu toplantiya diizenli bir bicimde katilim saglamislardir.

7- Ust Yonetim

Sirket Genel Miidiirii Kadir Can ABDIK olup; raporlama dénemi icinde bir degisiklik
olmamistir.

8- Sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgiler

Bu kapsamda yapilan bir faaliyet yoktur.
9- Komiteler

Sirket paylarinin 2023 yilinda ilk defa halka arz edilmesi ve borsada islem gérmeye baslamasi
nedeniyle, paylarinin borsada islem gérmeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel kurul
tarihi itibariyla gerekli uyumun saglanmasi gerekmektedir.

Sirket'in Esas Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu'nun Secimi, Gorevleri, Sorumluluklari ve
Toplantilar1” bashikli 7. maddesine gore Sirket tarafindan Denetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi1 Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi halka arzi takiben alinacak Yonetim
Kurulu Karari ile kurulacaktir ve s6z konusu komitelere sermaye piyasasi mevzuatina uygun
sekilde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri atanacaktir. Komitelere yapilacak olan
atamalar Sirket’in halka arzim1 takiben Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’'ne uyum
cercevesinde goreve baslayacak olan bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin géreve basladigi
tarih itibariyla veya en gec¢ Sirket'in halka arzindan sonra ihragei tarafindan yapilacak ilk
olagan genel kurul toplantisinin gergeklestirildigi tarih itibariyla yapilacak ve komiteler isbu
atamalarin yapildig1 tarih itibariyla faaliyetlerine baslayacaklardir. SPK’'nin kamunun
aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri cercevesinde gerekli 6zel durum aciklamalari
yapilacaktir.
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IL. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICIiLERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

1- Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar pay1 gibi mali menfaatler ile
verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,

01.01.2023-31.12.2023 doneminde st diizey yoneticilere saglanan mali haklarin ve diger
O0demelerin toplam tutar1 7.625.052 TLdir.

2- Ortakhigin personel, isci hareketleri, toplu sozlesme uygulamalari, personel ve isciye
saglanan hak ve menfaatler hakkinda bilgiler

Sirket calisanlar1 Sosyal giivenlik bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortas1 Kanunu, Is hukuku bakimindan 4857 sayili Is Kanunu’ na tabi ¢alismaktadirlar. Ozliik
haklari, Sirkette c¢alisan arasinda imzalanan hizmet s6zlesmelerine gore belirlenir. Sirkette
Toplu Soézlesme uygulamasi yoktur. Calisanlar mavi yaka ve beyaz yaka olarak
degerlendirilmektedir.

3- Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu
Sirket’ in yayimlanmis “Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Beyan1” Ek-1’ de yer almaktadir.
4- Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirket’ in donem icinde; Esas S6zlesmesi ile ilgili, Yonetim Kurulu siire ve sayisi, amag ve konu,
Sirketin temsili, genel kurul, ilan, karin dagitimi, kanuni hiikiimler, eklenen diger maddeler ile
sermaye maddesi 09.03.2023 tarih ve 10786 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’ nde ilan
edilerek tescil edilmistir.

05.09.2023 tarih ve 10907 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’ nde Sermaye arttirimi
nedeniyle Sirket’ in Esas S6zlesmesi’ nin “Sermaye “baslikli 6’ nc1 maddesi yayimlanarak tescil
edilmistir.

Sirket paylarinin halka arzi sonrasinda, 62.500.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavani
icerisinde kalmak iizere, cikarilmis sermayenin 40.000.000 TLden 47.000.000 TLye
artirllmasina iliskin olarak VII-128.1 sayili Pay Tebligi'nin 25/1, ¢ bendi kapsaminda
gerceklestirilen Esas Sozlesme tadili 18.03.2024 tarih ve 11045 sayih Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde yayimlanmistir.

III.  SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

1- Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalar

01.01.2023-31.12.2023 doneminde Arastirma ve Gelistirme ¢alismalar: agirlikli olarak Sirket
yatirimlarindan Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi tarafindan yiirtitilmiistiir.

IV.  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

1- Sirketin Yatirim Stratejisi

Sirket'in genel olarak stratejisi; biiylime firsati sunan ulasim, yazilim ve enerji gibi farkh
alanlarda girisim sirketlerine yatirom yapmak, yatirimlardan dogru zamanda, dogru cikis
modeliyle cikmak ve exit (¢ikis) yapildig1 zaman maksimum deger elde etmeye yonelik caba
gostermektir.
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Sirket tarafindan ¢ikis stratejileri Halka arz, Stratejik Ortaga Satis ve Finansal Ortaga Satis gibi
cesitli yontemler ile olabilmektedir. Halka Arz: Girisim halka arz i¢in gerekli biiytikliige ve
karliliga ulastiginda tercih edilen yontemdir. Stratejik Ortaga Satis: Girisim Sirketiyle ayni
sektorde faaliyet gosteren ve satin alma halinde sinerji saglayacak alicilara yapilan satislardir.
Stratejik Ortak, girisime kismi ortak olabilir veya tamamini satin alabilir.

Finansal Ortaga Satis: Biiyliyen ve potansiyel vadeden girisimlere yatirim yapan biiyiik
fonlara/sirketlere yapilan satislardir. Sirketin yatirimlari, farkli oranlarda paylarina sahip
olunan 10 adet girisim sirketinden olusmaktadir.

SPK’'nin 13/02/2020 tarih ve 2020/11 sayili Biilteninde yayinlanan 30.01.2020 tarih ve 8/164
sayili Karari ile TFRS 10 kapsaminda yatirim isletmesi konsolidasyon istisnasi uygulamasina
iliskin olarak TFRS 10 hiikiimleri esas olmakla birlikte, SPK'nin 1I-14.1 sayili “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” nin 5’inci maddesinin ikinci fikrasi
kapsaminda, yatirim isletmesi istisnasinin ihraggilar ve sermaye piyasasi kurumlar
bakimindan uygulanmasinda; TFRS 10’nun 27 ve 28’inci maddeleri, TFRS 10 karar gerekceleri
ve TFRS 10’un uygulama rehberi hiikiimleri uyarinca, asagidaki yatirim isletmesi tanimina
iliskin birinci asama unsurlarinin tamaminin saglanmasi gerektigi, ikinci asama unsurlarin ise
yatirim isletmesinin belirgin 6zelliklerinin tasinip tasinmadig1 degerlendirilirken dikkate
alinmasi gerektigi diizenlenmistir.

Esas Sozlesmeye uygun olarak, yatirnm yonetimi hizmeti sunmak amaciyla halihazirda
gerceklestirmis oldugu yatirimlar asagidaki tabloda 6zetlenmektedir:

. Kurulus . ilk Yatirim /
Sirket Ad1/Unvam Yeri Faaliyet Konusu Edinme Tarihi
Blln Ul.aslm ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Tiirkiye |Mikromobilite 31.03.2022
Sirketi
Meta Mobilite Enerji Anonim Sirketi Tiirkiye |Sarjagiisletmeciligi 6.05.2022
Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi Tiirkiye |Donanim ve yazilim hizmetleri 13.06.2022
Go Sharing B.V. Hollanda |E1¢ktrikli moped ve bisiklet 23.02.2023

isletmeciligi
Altay_Yemlene_blllr Enerji Uretim ve Depolama Tiirkiye Yenilenebilir enerji tiretim ve 5122022
Anonim Sirketi depolama
Cyprus Binbin Micromobility Limited KKTC |E-skuter isletmeciligi 23.09.2022
F.mq T_eknolou ve Inovasyon Sanayi Ticaret Anonim Tiirkiye Siiriis Oyuncaklar: Uretim ve 18.05.2023
Sirketi Pazarlama
4B Mithendislik Insaat Enerji A.S. Tirkiye | unendislik ve Danismanlik 18.10.2023
Faaliyeti
1F)00 (?deme Hizmetleri ve Elektronik Para Anonim Tiirkiye |Finansal Teknolojiler 13.12.2023
Sirketi
Istar-lbul Dijital Taksi Uygulamalari Turizm Sanayi Tiirkiye |Ulasim ve Yazilim Cozimleri 21.02.2024
ve Ticaret A.S.
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2- I¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Sirket biinyesinde olusturulan I¢ Kontrol Sistemi ile faaliyetlerin etkinligi ve verimliligi,
finansal raporlama sisteminin giivenilirligi ve yasal diizenlemelere uygunlugu konusunda
giivence saglanmasi hedeflenmektedir. I¢ Denetim ve Kontrol Béliimii, icrai faaliyetlerden
bagimsiz olarak dogrudan Yonetim Kurulu’'na raporlama yapmaktadir.

Ic Denetim ve Kontrol Béliimii, i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden ve i¢ kontrol
sisteminin diizenli olarak degerlendirilmesinden sorumludur. Denetim yaklasimi; finansal
denetim, siire¢ denetimi, tematik denetim, inceleme ve sorusturmayi kapsamaktadir. Denetim
calismalarinda, Uluslararasi Denetim Standartlari ve genel kabul gérmiis denetim ilke, esas ve
standartlar: dikkate alinmaktadir. Denetim Plani kapsaminda yapilan ¢alismalarda, belirlenen
stireclerin veya faaliyetlerin 6nemli bir hatay igerip icermedigi, kontrol noktalarinin etkinligi
ve verimliligi, riskli goriilen hesaplarin 6nemli derecede bir hatay1 icerip icermedigi
hususlarinda makul bir giivence verilmesi ama¢lanmaktadir.

I¢c Denetim ve Kontrol Béliimii, gerceklestirdigi denetimlerde finansal riskler, siirec riskleri ve
firsatlarinin yani sira etik kurallara uyum, is saghigi ve giivenligi vb. sosyal ve ¢evresel konulari
da degerlendirmektedir. Denetimler sonucunda tespit edilen riskleri iceren denetim raporlari
Ust Yonetim’e ve Yonetim Kurulu’'na sunulmaktadir. Raporlanan tespit ve tavsiyeler lizerine
yonetimin aldigr tedbirlerin yeterliligi ve etkinligi, dlzenli bulgu takibi ile
degerlendirilmektedir.

3- Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlari
Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

. Kurulus . ilk Yatirim /
Sirket Ad1/Unvam Yeri Faaliyet Konusu Edinme Tarihi
B.ln Ulfaslm ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Tiirkiye |Mikromobilite 31.03.2022
Sirketi
Meta Mobilite Enerji Anonim Sirketi Tirkiye |Sarjagiisletmeciligi 6.05.2022
Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi Tirkiye |Donanim ve yazilim hizmetleri 13.06.2022
Go Sharing B.V. Hollanda | E1eKtrikli moped ve bisiklet 23.02.2023

isletmeciligi
Altay_Yen¥lene.b111r Enerji Uretim ve Depolama Tiirkiye Yenilenebilir enerji liretim ve 5122022
Anonim Sirketi depolama
Cyprus Binbin Micromobility Limited KKTC |E-skuter isletmeciligi 23.09.2022
F.mq T.eknolop ve Inovasyon Sanayi Ticaret Anonim Tiirkiye Siirtis Oyuncaklari Uretim ve 18.05.2023
Sirketi Pazarlama
4B Miihendislik insaat Enerji A.S. Tiirkiye |Muhendislikve Damsmanlik 18.10.2023
Faaliyeti
1900 (?deme Hizmetleri ve Elektronik Para Anonim Tiirkiye |Finansal Teknolojiler 13.12.2023
Sirketi
Yesil Kalkinma Vakfi (*) Tiirkiye |Ekolojik Politikalar 12.03.2024
istanbul Dijital Taksi Uygulamalari Turizm Sanayi 1 _— .
ve Ticaret AS. (**) Tiirkiye |Ulasim ve Yazilim Coziimleri 21.02.2024

(*) Yesil Kalkinma Vakfi 12.03.2024 tarihinde kurulmustur.
(**) istanbul Dijital Taksi Uygulamalari Turizm Sanayi ve Ticaret A.$. 21.02.2024 tarihinde edinilmistir.
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4- Genel Olarak Sirketler Hakkinda
o Bin Ulasim ve AKill1 Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi (BinBin)

Bin Ulasim’in faaliyet konusu basta ulasim olmak iizere, her tiirlii akilli sehir teknolojileri,
mikromobilite uygulamalar1 ve c¢oziimleri gelistirmek, uygulamak, isletmek, her tirli
elektrikli veya elektriksiz, bisiklet, motosiklet, skuter, mikromobilite araglar1 vb. her tiirli
aracglarin alinmasi, satilmasi, kiralanmasi ile her tiirli isletilmesidir.

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi GPTW (Great Place to Work - En lyi
Isveren) sertifikasina sahip olup; Great Place To Work® Sertifikasi, olaganiistii ¢alisan
deneyimine sahip organizasyonlar1 global olarak tescillemektedir. Sertifikasyon programi,
calisanlarin organizasyon icerisindeki deneyimine ve giiven kiiltliriine 1s1k tutma imkani
saglayan iki adimli giiclii bir analiz siirecinden olusmaktadir. Stire¢ bagimsiz analiz yapisi ile
calisanlarin geri bildirimine dayali olarak global standartlara sahip olundugunu géstererek; is
arayanlarin hangi sirketlerin gercekten harika bir sirket kiiltiirii sundugunu ayirt etmelerine
yardimci olmaktadir. Bu sertifikasyon, harika ¢alisan deneyime sahip organizasyonlarin global
olarak taninmasi ve arastirma destekli bir dogrulamasini1 saglayarak isverenlere ise alim
stireclerinde avantaj saglamaktadir.

o Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi

Sirket blinyesinde bulunan yatirimlarimizin ana faaliyet konularindaki donanim ve yazilima
iliskin ihtiyaclar1 karsilamak amaciyla Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 13.06.2022
tarihinde 386550-5 sicil numarasi ile tescil edilen Algoritma sirketi kurulmus ve faaliyetlerine
baslamistir.

Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi, [hrace1 biinyesindeki sirketlerin cesitli ve
gelismis donanim ve yazilim ihtiyaclarinin; tek elden, hizli, efektif ve yiiksek teknoloji ile
karsilanmasi i¢in kurulmustur.

Algoritma, biinyesinde giderek artan bilgi birikimi ile yakin gelecekte yurt ici ve yurt disi
pazarda white-label (beyaz etiket) ve SaaS (hizmet olarak yazilim) metotlari ile yazilim ve ayni
zamanda kurmay1 planladigi iiretim tesisleri ile donanim ¢éziimleri sunarak gelir ve doviz
getirici faaliyetlerde bulunmay1 hedeflemektedir.

o Meta Mobilite Enerji Anonim Sirketi (Q Charge)

Elektrikli ara¢ sarj istasyonu yatirimlar1 yapmak amaciyla Sirketin Grup Sirketi olan Meta
Mobilite Enerji Anonim Sirketi, Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 06.05.2022
tarihinde 378449-5 sicil numarasi ile tescil edilerek kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.

Q Charge, sarj altyapisina yonelik olarak teknik, bakim ve servis alanlarinda Tiirkiye'nin 6nde
gelen sirketlerinden biri olmay1 hedeflemektedir. Ayrica, kurulacak sarj istasyonlarinda
misterilere dinlenme alani, kafeterya, market gibi alanlar yaratilarak, operasyon cesitliliginin
ve bu dogrultuda gelir kalemlerinin artirilmasi ve miisteri memnuniyetinin en {ist seviyeye
tasinmasi hedeflenmektedir.

o Altay Yenilenebilir Enerji Uretim ve Depolama Anonim Sirketi

Altay Yenilenebilir Enerji Uretim ve Depolama Anonim Sirketi (“Altay Enerji”), grubun
stratejisine uygun olarak karbon nétr olma yolundaki hedefini gerceklestirebilmesine katkida
bulunmak icin Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde 425973-5 sicil numaras ile tescil
edilmistir. Yenilenebilir enerji tiretim ve depolama lizerine faaliyetlerini siirdiirmesi planlanan
firmanin yenilenebilir bir enerji kaynagi olan giines enerjisi kullanarak sifir yakit maliyeti ile
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calisacak ve giines enerjisini elektrik enerjisine cevirecek, hem tilke genelinde iklim degisikligi
ile miicadele edilmesine hem de tiim grup sirketleri nezdindeki siirdiirtilebilirlik vizyonuna
hizmet edecektir. Bagvurular yapilmis olup aktif faaliyette bulunmamaktadir.

o Go Sharing B.V.

Go Sharing B.V,, 76717321 sicil numarasi ile 20.12.2019 tarihinde Hollanda’da kurulmustur.
Go Sharing B.V. bireysel ve kurumsal olmak tlizere elektrikli bisiklet ve elektrikli moped
kiralama faaliyetlerini gostermektedir. Ayrica Go Sharing; operasyonlarini ¢esitli Avrupa
Ulkelerinde aktif olarak yiiriitmektedir.

o 1000 Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para A.S.

Sirket biinyesinde finansal teknolojiler alaninda hizmet vermesi planlanan 1000 Finansal
Teknolojiler A.S. unvanl yeni bir sirket kurulmasina karar verilmis ve kurulus islemleri
baslatilmis olup 13.12.2023 tarihinde ilgili sirketin kurulusu istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii
nezdinde tamamlanmistir. 1000 Finansal Teknolojiler A.S.'nin istihbar1 inceleme basvurusu
stireci kapsaminda esas sézlesmesi ve unvani degistirilmis olup, yeni unvan1 1000 Odeme
Hizmetleri ve Elektronik Para A.S. dir.

. 4B Miihendislik insaat Enerji A.S. ("4B”)

2023 yilinda kurulmus olup, diger projelere yonelik miihendislik ve danismanlik faaliyetleri
sektoriinde faaliyet gostermektedir.

5- iliskili Taraf A¢iklamalari

Iliskili taraflarla gerceklestirilen islemler, 01.01.2023-31.12.2023 dénemine ait bagimsiz dis
denetim raporumuzun 4 numarali dipnotunda bildirilmistir.

6- iktisap Edilen Paylar

Sirket tarafindan acgiklanan herhangi bir geri alim programi yoktur ve bu sebeple sirket
tarafindan iktisap edilen pay bulunmamaktadir.

7- Ozel Denetim ve Kamu Denetimi

Sirket'in 2023 yili Bagimsiz Dis Denetim faaliyetleri Eren Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Sirket’in 2023 yi1li Tam Tasdik Denetim faaliyetleri Universal Partners Ticaret A.S. tarafindan
gerceklestirilmektedir.

2023 yilinda gerceklesen kamu denetimi yoktur.
8- Hukuki Aciklamalar

Sirket'in aleyhine ag¢ilan dava bulunmaktadir. Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikte 6nemli dava bulunmamaktadir. 31.12.2023 tarihli mali tablolarda
dava karsilig1 bulunmamaktadir.

9- Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

Sirket'in  faaliyetlerini o6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
bulunmamaktadir.

10- Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi
iilyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin aciklamalar

Bulunmamaktadir.
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11-Ge¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar
yerine getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilmis olup genel kurul kararlar1 uygulanmistir.

12-Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmissa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere
olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

Sirket paylari ilk kez 2023 y1linda Borsa Istanbul’ da islem gérmeye baslamistir. Borsada islem
gormeye baslamasi sonrasinda Sirket’ te heniliz genel kurul veya olaganiistlii genel kurul
yapilmamistir. 01.01.2023-31.12.2023 doénemi iginde bir kere olaganistii genel kurul
yapilmistir. 27.02.2023 tarihinde yapilan olaganiistli genel kurulda Sirketin Esas s6zlesmesi
tadil edilmistir.

13-Ortakligin y1l icinde yaptig1 bagislar hakkinda bilgiler

01.01.2023-31.12.2023 donemi icerisinde yapilan toplam yardim ve bagis tutar
162.009 TLdir.

14- Sirketin Yatirnm Danismanlig1 ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldig:
Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarim1 Onlemek i¢in
Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi:

Bulunmamaktadir.
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V. FINANSAL DURUM

1- Mali Tablolar

Mali Tablolar SPK Seri II, No: 14.1’ e gore diizenlenmistir.

01.01.2023-31.12.2023 donemine ait bagimsiz denetim raporumuzda ayrintilar yer

almaktadir.
Ozet Bilango (TL)

31.12.2023 31.12.2022
Dénen Varliklar 1.142.140.546 2.247.467
Duran Varliklar 13.611.457.595 8.227.283.870
Toplam Varliklar 14.753.598.141 8.229.531.337
Kisa Vadeli Yiikiimliilikler 246.932.669 15.736.404
Uzun Vadeli Yiikimliilikler 3.394.718.412 1.885.563.641
Ozkaynaklar 11.111.947.060 6.328.231.292
Toplam Kaynaklar 14.753.598.141 8.229.531.337
Ozet Gelir Tablosu (TL)

31.12.2023 31.12.2022
Hasilat 3.065.603.959 8.194.921.120
Esas Faaliyet Kar1 3.652.196.438 8.188.238.612
Vergi Oncesi Dénem Kari 5.382.237.128 8.188.050.817

Siirdiiriilen Faaliyetler Donem Net Kar1

3.867.663.701

6.302.574.562

2- Onemli Faaliyet Gostergeleri ve Finansal Oranlar

31.12.2023 tarihli mali tablomuza gére 6nemli finansal oranlarimiz asagida verilmistir.

Onemli Oranlar

31.12.2023 31.12.2022
Faaliyet Kar Marij1 (%) 119,13 99,92
Net Kar Marji (%) 126,16 76,91
Pay Basina Kazang 395 1.804
3- Mali Gii¢

Sirketin TTK 376. Madde icgeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama
cercevesinde sermayesinin karsiliksiz kalmadigi goriilmuistiir.
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4- Kar dagitim Politikasi

Sirket paylarinin 2023 yilinda ilk defa halka arz edilmesi ve borsada islem gérmeye baslamasi
nedeniyle, paylarinin borsada islem gérmeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel kurul
tarihi itibariyla gerekli uyumun saglanmasi gerekmektedir. Halka arz sonrasinda heniiz olagan
genel kurul gerceklestirilmemis olup Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitim Politikas1’ na iliskin
karari ilk genel kurulun onayina sunulacaktir.

VI. DIGER HUSUSLAR

1- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki
0zel 6nem tasiyan olaylar:

Sirket, Istanbul Dijital Taksi Uygulamalar1 Turizm Sanayi ve Ticaret A.S. unvaniyla 01.07.2021
tarihinde kurulan sirketi 21.02.2024 tarihinde satin alarak %100 hissedar1 olmus ve
yatirimlarina eklemistir.

Sirket bilinyesinde Go Sharing B.V. unvaniyla mikromobilite hizmeti veren yatirim, calisma
agina Hollanda'nin Amsterdam, Avusturya'nin Viyana sehirlerini ekleyerek operasyon alanini
genisletmistir.

Sirket biinyesindeki yatirimlardan Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi, son
olarak Arnavutluk - Tiran'da operasyonlarini genisletmek amaciyla Binbin Albania Mobility
unvanli alt sirketi kurmustur.

2- Paydaslara Bilgi:

1000 Yatirimlar Holding A.S.'nin (Sirket) 9.500.000 TL nominal degerli paylarinin halka arzi
tamamlanmis olup, Sirketin sermayesini temsil eden 47.000.000 TL nominal degerli paylari
Kotasyon Yonergesi' nin 8'inci maddesi cercevesinde kota alinmistir. Halka arz edilen Sirket
paylar1 20.11.2023 tarihinden itibaren Yildiz Pazar'da 125,00 TL/pay fiyat isleme alinmistir.
"BINHO" kodu ile islem gormektedir.

Donem icinde pay sahiplerinden gelen, yazili ve sozli bilgi talepleri, ticari sir niteliginde
olmayan veya kamuya ac¢iklanmamis bilgiler hari¢ olmak tlizere karsilanmistir. Pay sahipligi
haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi i¢in gerekli olan biitiin bilgiler, faaliyet raporlarinda,
mali tablolarda ve bagimsiz denetci raporlarinda, 6zel durum agiklamalarinda ve bireysel bilgi
taleplerinin yanitlanmasi suretiyle pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina sunulmaktadir. Pay
sahiplerinin haklarinin kullanimimi etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve ac¢iklamalar giincel
olarak Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunulur.

3- Yatirnma iliskileri Béliimii iletisim Bilgileri

Paylar ilk kez halka arz edilmesi i¢cin SPK'ya basvuran ortakliklarin, paylar1 borsada islem
gormeye baslamasi tarihinden itibaren alt1 ay icerisinde yatirimci iliskileri boliimii olusturma
ve boliimiin dogrudan bagh olarak calisacagi yatirimcar iligkileri boliimii yoneticisi belirleme
yukiimliligi Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda bulunmaktadir.

Yatirimal {liskileri

Email: vatirimciiliskileri@1000.com.tr
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yatinmiar

Ek-1
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

I1.17.1. Sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin “Kurumsal Yoénetim Ilkelerine Uyum
Raporlar1” Bashikl 8’inci Maddesi Cercevesinde Gerekli A¢iklamalar

1000 Yatirimlar Holding A.S. (“Sirket”), Halka acik sirketlerinden biri olarak paydaslarina karsi
tasidigr sorumluluklarin bilincindedir. Bu ¢ercevede; Sirket, faaliyetlerinde kurumsal
yonetimin temelini olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve “sorumluluk”
kavramlarini benimsemistir.  Kurumsal Yonetim Ilkelerine tam uyumun ©6nemine
inanmaktadir.

11.17.1. Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin “Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporlar”
Baslikli 8’inci Maddesi Cercevesinde Gerekli Aciklamalar

a) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karar geregince Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) lizerinden Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlar1 kullanilarak yayimlanan kurumsal yonetim uyum
raporlari Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 09.05.2024 tarihli ve 6 sayili karariyla kabul edilmis
ve KAP’ ta yayimlanmistir.

b) Sirketimize, asagida yer verilen ve Uyumun Kismi veya Hayir olarak isaretlendigi ilkelere
tam olarak uyulmamis olmasi nedeniyle herhangi bir ¢ikar ¢catismasi meydana geldigine iliskin
herhangi bir bilgi ulasmamistir. Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’ e uyum saglanmasi
hususu ilke bazinda degerlendiriliyor olup pay sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin
ihtiyaglar cercevesinde gerekli goriilmesi halinde ilave bazi Ilkeler’ e uyum saglanmasi soz
konusu olabilecektir.
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Uyum Durumu

Evet |Klsme11 Hay1r| Muaﬂ ilgisiz

Aciklama

1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini

etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar

giincel olarak ortakligin kurumsal internet X

sitesinde yatirimcilarin kullanimina

sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE iNCELEME HAKKI
1.2.1- SlrkeF yonetimi 6zel denetim yapilmasini X Ozel denetim talebi olmamistir
zorlastirici islem yapmaktan kaginmistir.
1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik SBI(I)‘:?; ;gtg?t;ljll:ldl;ki kltzrlZO"ZS yihinda

sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayr1 bir X ? gormeye .

baslik altinda verilmis olmasini temin etmistir. baglamistir: Halka arz sonrasinda hentiz
genel kurul toplantis1 yapilmamistir.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine . " .

ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina %lrkEt ;n pa;};lalr“l dllk klez 20..2 3 yihnda

ortakligin faaliyet konusu kapsaminda orsa Istanbu’ dallem gormeye .

. g X | baslamistir. Halka arz sonrasinda heniiz

yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi olagan genel kurul toplantist

verilmesini teminen giindeme eklenmek lizere

yonetim kurulunu bilgilendirmistir. yapimamistir
Sirket’in paylari ilk kez 2023 yilinda
Borsa Istanbul’ da islem gormeye
baslamistir. Borsada islem gérmeye

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla baslamasl sonr.asllp(.ia yapilacak IH.(

ilgili yonetim kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, genel kurulv‘iarlhl 1t1bar1yll(a gel:elj}

finansal tablolarin hazirlanmasinda X Eyllllinun saglanmas gere "me t? i

sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler, alka arz sonrasinda l?e.nuz ollagan

genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur. .ger.u.el. kurul gergekle; tirilmemis olu.p
ilgili ilkeye uyumun ilk genel kurul ile
birlikte tamamlanmasi
hedeflenmektedir.
Sirket’in paylari ilk kez 2023 yilinda
Borsa Istanbul’ da islem gérmeye
baslamistir. Borsada islem gérmeye
baslamasi sonrasinda yapilacak ilk

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin genel kurulvtlarlhl 1t1bar1yll(a gekrel;l}

ve yardimlarin tutarlari ve bunlardan X uyllllin ti saglanmas) gere "me t? i

yararlananlara ayri bir maddede yer verilmistir. Halka arz sonrasinda I?e.nuz oltelgan
genel kurul gerceklestirilmemis olup
ilgili ilkeye uyumun ilk genel kurul ile
birlikte tamamlanmasi
hedeflenmektedir.
Sirket'in paylari ilk kez 2023 yilinda
Borsa Istanbul’ da islem gormeye
baslamistir. Borsada islem gormeye

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki baslamasi sonrasinda yapilacak ilk

olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil X | genel kurul tarihi itibariyla gerekli

kamuya acik olarak yapilmistir. uyumun saglanmasi gerekmektedir.
Halka arz sonrasinda heniiz olagan
genel kurul gergeklestirilmemis olup
ilgili ilkeye uyumun ilk genel kurul ile
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birlikte tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

1.4. 0Y HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini
kullanmalarini zorlastirict herhangi bir
kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay1

A grubu paylarin Yonetim Kuruluna
aday gosterme ve genel kurulda oy
imtiyazi bulunmaktadir. Sirket Esas
Sozlesmesi’'nin “Genel Kurul” baslikl
10. maddesi uyarinca, Olagan ve

X Olaganiistii Genel Kurul
bulunmamaktadir. ,
Toplantilari’nda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya yetkililerin her bir A
Grubu pay icin 5 (bes) oyu, her bir B
Grubu pay icin 1 (bir) oyu vardir. B
Grubu paylarin hi¢bir imtiyazi yoktur.
1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini
de getiren karsilikl istirak iliskisi icerisinde Sirketimiz sermayesinde karsilikli
bulundugu herhangi bir ortakligin Genel istirak iliskisi bulunmamaktadir.
Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.
1.5. AZLIK HAKLARI
1.5.1- Sirket azlik haklariin kullandirilmasina
azami 6zen gostermistir.
1.5.2-Azlik haklari esas sdzlesme ile sermayenin
irmide birinden daha diisiik bir orana sahi . . . ey qiss
Zlanlara da taninmis ve azsllk haklarinin P X Sirket esas s6zlesmesinde belirtildigi

kapsami esas sdzlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

gibi; TTK ve SPK hiikiimleri uygulanir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikasi ortakligin kurumsal internet
sitesinde kamuya ag¢iklanmistir.

Sirket’in paylari ilk kez 2023 yilinda
Borsa Istanbul’ da islem gérmeye
baslamistir. Borsada islem gérmeye
baslamasi sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi itibariyla gerekli
uyumun saglanmasi gerekmektedir.
Halka arz sonrasinda heniiz olagan
genel kurul gerceklestirilmemis olup
Yonetim Kurulu’ nun Kar Dagitim
Politikasr’ na iliskin karar1 ilk Genel
Kurul’ un onayina sunulacaktir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakligin gelecek donemlerde elde edecegi
karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan verecek aciklikta asgari
bilgileri icermektedir.

Sirket’in paylari ilk kez 2023 yilinda
Borsa Istanbul’ da islem gérmeye
baslamistir. Borsada islem gérmeye
baslamasi sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi itibariyla gerekli
uyumun saglanmasi gerekmektedir.
Halka arz sonrasinda heniiz olagan
genel kurul gerceklestirilmemis olup
Yonetim Kurulu’ nun Kar Dagitim
Politikasr’ na iliskin karar1 ilk Genel
Kurul’ un onayina sunulacaktir.
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1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve
dagitilmayan karin kullamim sekli ilgili glindem
maddesinde belirtilmistir.

Sirket’in paylari ilk kez 2023 yilinda
Borsa Istanbul’ da islem gormeye
baslamistir. Borsada islem gérmeye
baslamasi sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi itibariyla gerekli
uyumun saglanmasi gerekmektedir.
Halka arz sonrasinda heniiz olagan
genel kurul gergeklestirilmemis olup
Yonetim Kurulu’ nun Kar Dagitim
Politikast’ na iliskin karar1 ilk Genel
Kurul’ un onayina sunulacaktir.

1.6.4 - Yonetim kuruly, kar dagitim politikasinda
pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik
menfaati arasinda denge saglanip
saglanmadigini gbzden gecirmistir.

Sirket’in paylari ilk kez 2023 yilinda
Borsa Istanbul’ da islem géormeye
baslamistir. Borsada islem gérmeye
baslamasi sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi itibariyla gerekli
uyumun saglanmasi gerekmektedir.
Halka arz sonrasinda heniiz olagan
genel kurul gerceklestirilmemis olup
Yonetim Kurulu’ nun Kar Dagitim
Politikast’ na iliskin karar1 ilk Genel
Kurul’ un onayina sunulacaktir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici
herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESi

2.1.1- Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1

Sirket’in paylari ilk kez 2023 yilinda
Borsa Istanbul’ da islem gérmeye
baslamistir. Borsada islem gérmeye
baslamasi sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi itibariyla gerekli
uyumun saglanmasi gerekmektedir.

numarali kurumsal yonetim ilkesinde yer alan X Halka arz sonrasinda heniiz olagan

tiim 6geleri icermektedir. genel kurul gerceklestirilmemis. Genel
Kurulun onayina sunulacak Kar
Politikas1 vb. belgeler heniiz internet
sitesine eklenmemis olup; bu belgeler
disinda kalanlar internet sitesine
eklenmistir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis

sermayenin %5’inden fazlasina sahip gercek

kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay

adedi ve orani1) kurumsal internet sitesinde en

az 6 ayda bir giincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki

bilgiler Tiirkce ile tamamen ayni icerikte olacak X Kurumsal internet sitemiz

sekilde ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde de giincellenmektedir.

hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU
2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde
yansitmasini temin etmektedir.
2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numaral pirket - paylar"l llk. kez 20..23 yilinda
X Borsa Istanbul’ da islem gérmeye

ilkede yer alan tiim unsurlari icermektedir.

baslamistir. Borsada islem gérmeye
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baslamasi sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi itibariyla gerekli
uyumun saglanmasi gerekmektedir.
Halka arz sonrasinda heniiz olagan
genel kurul gerceklestirilmemis.
Komiteler vb. konularda uyum
saglanmadigl i¢in faaliyet raporunda
yer almamaktadir.

3.1. MENFAAT SAHIiPLERINE iLISKIN SIRKET POLITiKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili
diizenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet kurallari
cercevesinde korunmaktadir.

X

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili
politika ve prosediirler sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Kurumsal internet sitemiz
giincellenmektedir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve
etik acidan uygun olmayan islemleri bildirmesi
icin gerekli mekanizmalar olusturulmustur.

Sirket tarafindan calisma baslatilmis
olup, olusturulma asamasindadir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

X

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKL

ENMESI

3.2.1 - Calisanlarin yonetime katilimi, esas
sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle
diizenlenmistir.

X

Sirket i¢ uygulamalart ile ¢alisanlarin
yonetime Katilimi desteklenmektedir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug
doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin
gorislerini almak iizere anket / konsiiltasyon
gibi yontemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi ve tiim Kilit yonetici pozisyonlari i¢cin
bir halefiyet planlamasi benimsemistir.

X

3.3.2 - Personel alimina iligkin él¢iitler yazil
olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklari Gelisim
Politikas1 bulunmaktadir ve bu kapsamda
calisanlar icin egitimler diizenlemektedir.

Konu ile ilgili ¢alismalar devam
etmektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme,
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi
konularda ¢alisanlarin bilgilendirilmesine
yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlar etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve ¢alisan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da
goriisli alinmistir.

Sendika bulunmamaktadir.

3.3.6 - Gorev tamimlari ve performans kriterleri
tiim calisanlar i¢in ayrintili olarak hazirlanarak
calisanlara duyurulmus ve ticretlendirme
kararlarinda kullanilmistur.

Konu ile ilgili ¢alismalar devam etmekte
olup; en kisa zamanda uygulamaya
gecilmesi planlanmaktadir.
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3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik
yapilmasini 6nlemek ve ¢alisanlari sirket ici
fiziksel, ruhsal ve duygusal acidan kotii
muamelelere karsi korumaya yonelik
prosediirler, egitimler, farkindaligi artirma,
hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalar gibi
onlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgiirligiinii ve
toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bigimde
taninmasini desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar icin giivenli bir ¢alisma ortami
saglanmaktadir.

X

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLISKIiLER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini 6l¢gm{istiir
ve kosulsuz miisteri memnuniyeti anlayisiyla
faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldig1 mal ve hizmete
iliskin taleplerinin isleme konulmasinda
gecikme oldugunda bu durum miisterilere
bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baghdir.

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini
korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

X

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUM

LULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallart'
n1 belirleyerek sirketin kurumsal internet
sitesinde yayimlamistir.

Etik Davranis kurallari ile ilgili calisma
stireci baslatilmis olup; calismalar
devam etmektedir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine
yonelik tedbirler almistur.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin
sirketin uzun vadeli ¢ikarlarin tehdit
etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplant1 glindem ve tutanaklari, yonetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini
tartisarak onayladigini, ihtiya¢ duyulan
kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine
sunmugtur.

X

4.2.2-Yonetim kurulu tliyelerinin gérev ve
yetkileri yillik faaliyet raporunda agiklanmistir.

TTK'ya ve Esas Sozlesmeye atif
yapilmis olup ayrintili diizenlemeye yer
verilmemistir.

4.2.3 - Yonetim kuruly, sirketin 6l¢cegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢
kontrol sistemi olusturmustur.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine

dair bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.
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4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani

(genel miidiir) gorevleri birbirinden ayrilmis ve X
tanimlanmistir.
4.2.7-Yonetim kuruluy, yatirimei iliskileri b6limi . " .
ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir SBI(I)‘:; ;:tzz}l;ljll:l dl;kl klan ngrg;ll:da
sekilde calismasini saglamakta ve sirket ile pay i’ . 5 . Y

. : . baslamistir. Borsada islem gérmeye
sahipleri arasindaki anlagmazliklarin . .

Sy . . o baslamasi sonrasinda ilk ay i¢inde
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde erekli uvumun saglanmasi icin
yatirimct iliskileri boliimii ve kurumsal yonetim gall mal;,r a 11ma%<ta dir ¢
komitesiyle yakin isbirligi icinde calismistir. salls yap '

4.2.8 - Yonetim kurulu tiyelerinin gérevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklar zarara iliskin olarak Sirket, X

sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIiM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin iiye
orani i¢in asgari %25’lik bir hedef belirleyerek
bu amaca ulasmak i¢in politika olusturmustur.

Sirket'in paylar1 ilk kez 2023 yilinda
Borsa Istanbul’ da islem gormeye
baslamistir. Borsada islem gormeye
baslamasi sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi itibariyla gerekli

Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden X uyumun saglanmasi gerekmektedir.

gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu Halka arz sonrasinda heniiz olagan

politikaya uygun sekilde gerceklestirilmektedir. genel kurul gerceklestiriimemis. {lkeye
uyum segilecek Yonetim Kurulu tiyeleri
tarafindan degerlendirilecektir.
Sirket'in paylar1 ilk kez 2023 yilinda
Borsa Istanbul’ da islem gérmeye
baslamistir. Borsada islem gérmeye

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin baslamas sonr.as.ly(.ia yapilacak IH.{

i . e . genel kurul tarihi itibariyla gerekli

iiyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve . .

. o uyumun saglanmasi gerekmektedir.

finans konusunda 5 yillik tecriibesi vardir. . o
Halka arz sonrasinda heniiz olagan
genel kurul gerceklesmemistir. ilkeye
uyumun ilk genel kurul ile birlikte
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biitiin yonetim kurulu tyeleri, yonetim

kurulu toplantilarinin ¢oguna fiziksel veya X

elektronik katilim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan Bu kapsamda belirlenmis bir siire

konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan X olmayip, karar vermelerini

once tliim tiyelere gonderilmesi icin asgari bir kolaylastirici bilgi ve belgeler tiim

slire tanimlamistir. tiyelerle paylasilmaktadir.

443 - Toplant}ya l?atllamayan an.ca.k gm:uslerlm I1gili madde kapsaminda bir durum

yazili olarak yonetim kuruluna bildiren tiyenin

oo Cpr yasanmamigtir.
gorisleri diger iiyelerin bilgisine sunulmustur.
4.4.4 - Yonetim kurulunda her iiyenin bir oy X

hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacag sirket ici diizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin TTK,
SPK ve diger ilgili mevzuata uygun
olarak gerceklestirilmesi nedeniyle;
Yonetim Kurulu ¢alisma esaslari
kismen esas sozlesme ile
degerlendirilmistir.
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4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti
giindemdeki tim maddelerin gorisiildigini
ortaya koymakta ve karar zapti muhalif
gorisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tiyelerinin sirket disinda
baska gorevler almasi sinirlandirilmistir.
Yonetim kurulu iiyelerinin sirket disinda aldigi
gorevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

fcraci yénetim kurulu iiyelerinin sirket
disinda gorev almalari Sirket’ in iznine
baghdir. Bagimsiz yénetim kurulu
iiyelerinin sirket disinda baska gorevler
almalar1 TTK, SPK ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
sinirlandirilmamaktadir. Yonetim
kurulu tiyelerinin Sirket disinda
aldiklari gérevler Genel kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece bir
komitede gorev almaktadir.

Sirket’in paylari ilk kez 2023 yilinda
Borsa Istanbul’ da islem géormeye
baslamistir. Borsada islem gérmeye
baslamasi sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi itibariyla komite
kurulmasi ile ilgili calismalar
yapilacaktir.

4.5.6-Komiteler, goriislerini almak icin gerekli
gordiigi kisileri toplantilara davet etmistir ve
goriislerini almistir.

Sirket’in paylari ilk kez 2023 yilinda
Borsa Istanbul’ da islem gormeye
baslamistir. Borsada islem gérmeye
baslamasi sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi itibariyla komite
kurulmasi ile ilgili calismalar
yapilacaktir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldig
kisi/kurulusun bagimsizlig1 hakkinda bilgiye
yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.

Sirket'in paylar1 ilk kez 2023 yilinda
Borsa Istanbul’ da islem gormeye
baslamistir. Borsada islem gérmeye
baslamasi sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi itibariyla komite
kurulmasi ile ilgili calismalar
yapilacaktir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari
hakkinda rapor diizenlenerek yonetim kurulu
iyelerine sunulmustur.

Sirket'in paylar1 ilk kez 2023 yilinda
Borsa Istanbul’ da islem gormeye
baslamistir. Borsada islem gérmeye
baslamasi sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi itibariyla komite
kurulmasi ile ilgili calismalar
yapilacaktir.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE i
HAKLAR

DARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili
bir sekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek iizere yonetim kurulu
performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerine kredi kullandirmamius,
bor¢ vermemis veya 6diing verilen borcun
sliresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis,
ticlincii sahislar araciligiyla kisisel bir kredi
baslig1 altinda kredi kullandirmamais veya
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bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tliyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilen
ticretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda
aciklanmistir.

Toplu olarak finansal raporlarda
verilmis olup; Yoneticilerin ticretlerinin
kisi bazinda verilmemektedir.
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1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin 0
say1sl

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayis1 0
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi 0

1.3. Genel Kurul

Ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

Sirket’in paylari ilk kez 2023 yilinda Borsa
istanbul’ da islem gérmeye baslamistir. Borsada
islem gormeye baslamasi sonrasinda yapilacak
ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumun
saglanmasi gerekmektedir. Halka arz sonrasinda
heniiz olagan genel kurul gerceklestirilmemis.

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anh olarak Iingilizce
olarak da sunulup sunulmadigi

Sirket'in paylari ilk kez 2023 yilinda Borsa
istanbul’ da islem gérmeye baslamistir. Borsada
islem gdormeye baslamasi sonrasinda yapilacak
ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumun
saglanmasi gerekmektedir. Halka arz sonrasinda
heniiz olagan genel kurul gerceklestirilmemis.

Ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onay1 veya Bulunmamaktadir.
katilanlarim oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin

baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (I1I-17.1) madde 9 kapsaminda gerceklestirilen | Bulunmamaktadir.

iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Rapor hazirlanmasini gerektirecek eslikleri asan
islem gerceklesmemistir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin
politikanin yer aldig1 boliimiin ad1

Kurumsal internet sitemiz glincellenmektedir.

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Sirket'in paylari ilk kez 2023 yilinda Borsa
istanbul’ da islem gérmeye baslamistir. Borsada
islem gdormeye baslamasi sonrasinda yapilacak
ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumun
saglanmasi gerekmektedir. Halka arz sonrasinda
heniiz olagan genel kurul gerceklestirilmemis.

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini diizenleyen
madde numarasi

Pay sahiplerinin genel kurula katilimi hususu
esas sozlesmede 10. Maddesinden diizenlenmis
olup genel kurullarin s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya a¢ik
olarak yapilabilmesi hususunda bir hiikiim yer
almamaktadir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Sirket’in paylari ilk kez 2023 yilinda Borsa
Istanbul’ da islem gérmeye baslamistir. Borsada
islem gormeye baslamasi sonrasinda yapilacak
ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumun
saglanmasi gerekmektedir. Halka arz sonrasinda
heniiz olagan genel kurul gerceklestirilmemis.
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1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig

Evet ( Yes)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

Faaliyet Raporumuzun 1. Nolu maddesinden
imtiyazl pay sahipleri ve oy oranlari

belirtilmistir.
En biiytik pay sahibinin ortaklik orani 21,02
1.5. Azlik Haklari
Azlik haklariin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya oran Hayir

bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas
sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig1 b6limiin
adi

Sirket'in paylari ilk kez 2023 yilinda Borsa
istanbul’ da islem gérmeye baslamistir. Borsada
islem gérmeye baslamasi sonrasinda yapilacak
ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumun
saglanmasi gerekmektedir. Halka arz sonrasinda
heniiz olagan genel kurul gergeklestirilmemis.
Yonetim Kurulu’ nun hazirlayacagi Kar Dagitim
Politikasi ilk genel kurulun onayina sunulacaktir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten
genel kurul giindem maddesine iliskin tutanak metni

Sirket’in paylari ilk kez 2023 yilinda Borsa
[stanbul’ da islem gérmeye baslamistir. Borsada
islem gormeye baslamasi sonrasinda yapilacak
ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumun
saglanmasi gerekmektedir. Halka arz sonrasinda
heniiz olagan genel kurul gerceklestirilmemis.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig1 KAP duyurusunun
baglantisi
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde
talep edilen bilgilerin yer aldig1 b6liimlerin adlari

Yatirimar {liskileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin listesinin yer
aldig1 bolim

Yatirimar iligkileri/ Sirket Bilgileri/ Ortaklik
Yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Tiirkce-ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldig1 sayfa numaralari veya b6liim adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiirtttiikleri
gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi
veya boliim adi

Rapor dénemi itibariyle Yonetim Kurulu
Uyelerimizin yiiriittiikleri gorevler I-Genel
Bilgiler/ Madde 5 belirtilmistir. Sirket’in
paylart ilk kez 2023 yilinda Borsa Istanbul’ da
islem gérmeye baslamistir. Borsada islem
gormeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumun
saglanarak Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
atanacaktir. Bu nedenle bagimsizlik beyani
faaliyet raporumuzda yer almamaktadir.

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya boliim adi

Bulunmamaktadir.

¢) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve iliyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bo6liim adi

[-Genel Bilgiler/ Madde 6

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

IV-Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler / Madde 9

d) Sirket aleyhine ac¢ilan 6nemli davalar ve olasi sonuglart hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

IV -Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler / Madde 8

e) Sirketin yatirim danismanlig1 ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atismalar1 ve bunlar1 6nlemek i¢in alinan
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

IV -Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler / Madde 14

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig1 karsilikli istiraklere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

IV -Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler / Madde 3

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

II-Yonetim Orgam Uyeleri ile Ust Diizey
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar / Madde 1

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas1

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig1 béliimiin adi

Bulunmamaktadir

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

Ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

[hbar mekanizmas: ve Etik Komite ile ilgili
calismalar devam etmektedir.
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Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

[hbar mekanizmasi ve Etik Komite ile ilgili
calismalar devam etmektedir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmes

i

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina katilimina Bulunmamaktadir.
iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1 boliimiin ad1

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari Bulunmamaktadir.
3.3. Sirketin Insan Kaynaklar Politikas1

Kilit yonetici pozisyonlari i¢in halefiyet plani gelistirilmesinde yonetim Bulunmamaktadir.

kurulunun roli

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi 6l¢iitlerini
iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig1 béliimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Bulunmamaktadir. Kurumsal internet sitemiz
giincellenmektedir.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edinme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi 6nlemeye
yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi béliimiin
ad1 veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Bulunmamaktadir. Kurumsal internet sitemiz
giincellenmektedir.

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig1 bélimiin
adi

Bulunmamaktadir. Kurumsal internet sitemiz
giincellenmektedir. Etik Kurallar ile ilgili
calisma siireci baslatilmistir.

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldig1 boliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, ¢cevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

Bulunmamaktadir. Kurumsal internet sitemiz
giincellenmektedir.

Irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele i¢in
alinan énlemler

Riisvet, yolsuzluk, gorevi kotiiye kullanma gibi
etik dis1 davraniglardan 6zenle kaginilirken,
calisanlari kendilerine veya yakinlarin ¢ikar
saglama anlamina gelebilecek her tiirli eylem
ve davranistan kaginir. Sirket yarari ile kisisel
menfaatlerin ¢atismasi ve ¢alisanlarin
konumlarindan dolay1 uygun olmayan kisisel
menfaatler elde etmesine, yakinlarina veya 3.
sahislara ¢ikar saglamasina hi¢bir kosulda
miisaade edilmez. Etik Kurallar ile ilgili
calisma siireci baslatilmistir.

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Gergeklestirilmemistir.

Yoénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan Hayir

yararlanilip yararlanilmadigi

Biitiin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi ( evet/ hayir ) Evet

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu iiyelerinin Yonetim Kurulu Bagkani

adlar1 ve s6z konusu yetkilerin icerigi Usame ERDOGAN
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Hiiseyin Ardan KUCUK

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere Bulunmamaktadir.

sunulan rapor sayisl

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 béliimiin ad1 veya sayfa numarasi

IV -Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler / Madde 2
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Yonetim kurulu baskaninin adi

Yonetim Kurulu Bagkani

Usame ERDOGAN
fcra baskan1 / genel miidiiriin ad1 Genel Miidiir

Kadir Can ABDIK
Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel miidiiriin ayni kisi olmasina | Ayni kisi degillerdir.

iliskin gerekcenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu tiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu iiyelerinin gérevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarara iliskin yonetici sorumluluk
sigortasi vardir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu tiyelerinin oranini
artirmaya yonelik cesitlilik politikas1 hakkinda bilgi verilen boliimiin ad1

Bulunmamaktadir.

Kadin tiyelerin sayisi ve orani

Kadin iiye sayimiz 0 olup; oran % 0’ dir.
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Yonetim Kurulunun Yapisi

Denetim,
. Bagimsiz Uyenin o .| Muhasebe
Yonetim . i Bagimsizlig1 .
Icrada Gérevli Bagimsiz Uye Kuruluna ilk Bagimsizlik Beyaninin Aday Gosterme n1 Kaybeden ve/veya Finans
Yonetim Kurulu Uyesinin Adi/Soyadi N 5 y < . Yer Aldig1 KAP Komitesi Tarafindan | & > Alaninda En Az
Olup Olmadig: Olup Olmadig1 | Secilme . o L Uye Olup
o Duyurusunun Baglantisi Degerlendirilip o 5 illik
Tarihi o . ... | Olmadig: , .
Degerlendirilmedigi Deneyime Sahip
Olup Olmadig:
Icrada Gorevli Bagimsiz iiye 28.03.2022 |- flgisiz (Not llgisiz (Not | Evet (Yes)
Uisame ERDOCAN Degil . fiegll (Not applicable) applicable)
(Nonexecutive) independent
director)
Icrada Gorevli Bagimsiz iiye 28.03.2022 |- flgisiz (Not llgisiz (Not | Evet (Yes)
Hiiseyin Ardan KUCUK Degil . fiegll (Not applicable) applicable)
(Nonexecutive) independent
director)
Icrada Gorevli Bagimsiz iiye 28.03.2022 |- flgisiz (Not llgisiz (Not | Evet (Yes)
Mustafa Saim BIRPINAR Degil . fiegll (Not applicable) applicable)
(Nonexecutive) independent
director)
Icrada Gorevli Bagimsiz iiye 28.03.2022 |- flgisiz (Not llgisiz (Not | Evet (Yes)
Haris POJATA Degil . fiegll (Not applicable) applicable)
(Nonexecutive) independent
director)
Icrada gérevli Bagimsiz iiye 28.03.2022 |- flgisiz (Not llgisiz (Not | Evet (Yes)
Kadir Can ABDIK (Executive) fiegll (Not applicable) applicable)
independent
director)
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak 17

suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani %96

Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak i¢in elektronik bir | Hayir

portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin Bulunmamaktadir.

toplantidan kag giin 6nce tlyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket i¢i diizenlemeler hakkinda
bilginin yer aldig1 béliimiin ad1

Esas sozlesme disinda yonetim kurulu
toplantilarina iliskin i¢ diizenleme
bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasim sinirlandiran
politikada belirlenen iist sinir

Bulunmamaktadir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin
yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili boliimiin adi

Sirket’in paylar1 ilk kez 2023 yilinda Borsa Istanbul’
da islem gérmeye baslamistir. Borsada islem
gormeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel
kurul tarihi itibariyla gerekli uyumun saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz sonrasinda heniiz olagan
genel kurul gergeklestirilmemis.

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Bulunmamaktadir.

. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiini belirtiniz
(sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Sirket’in paylar ilk kez 2023 yilinda Borsa Istanbul’
da islem géormeye baslamistir. Borsada islem
gormeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel
kurul tarihi itibariyla gerekli uyumun saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz sonrasinda heniiz olagan
genel kurul gergeklestirilmemis.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b6liimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Sirket’in paylar ilk kez 2023 yilinda Borsa Istanbul’
da islem gérmeye baslamistir. Borsada islem
gormeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel
kurul tarihi itibariyla gerekli uyumun saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz sonrasinda heniiz olagan
genel kurul gergeklestirilmemis.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b6liimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Sirket’in paylar ilk kez 2023 yilinda Borsa Istanbul’
da islem gérmeye baslamistir. Borsada islem
gormeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel
kurul tarihi itibariyla gerekli uyumun saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz sonrasinda heniiz olagan
genel kurul gerceklestirilmemis.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya bo6liimiin adi)

Sirket’in paylar ilk kez 2023 yilinda Borsa Istanbul’
da islem gérmeye baslamistir. Borsada islem
gormeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel
kurul tarihi itibariyla gerekli uyumun saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz sonrasinda heniiz olagan
genel kurul gergeklestirilmemis.
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Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliiminii belirtiniz (sayfa
numarasi veya boliimiin adi)

Sirket’in paylar ilk kez 2023 yilinda Borsa Istanbul’
da islem gérmeye baslamistir. Borsada islem
gormeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel
kurul tarihi itibariyla gerekli uyumun saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz sonrasinda heniiz olagan
genel kurul gerceklestirilmemis.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya boliim adi

Bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada goérevli ve icrada gorevli olmayan
iiyelere iliskin ticretlendirme politikasinin yer aldig1 béliimiiniin ad

Sirket’in paylar ilk kez 2023 yilinda Borsa Istanbul’
da islem gérmeye baslamistir. Borsada islem
gormeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel
kurul tarihi itibariyla gerekli uyumun saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz sonrasinda heniiz olagan
genel kurul gerceklestirilmemis.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen licretler ile saglanan diger tim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya boliim adi

II-Yonetim Orgam Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar / Madde 1
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