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Genel Kurulu’na
Giris

1000 Yatirimlar Holding Anonim Sirketi’'nin ("Sirket") 30 Haziran 2024 tarihi itibaryla
hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden
gecgmis ara donem finansal tablolar ile tutarlh olup olmadidinin incelemesini yapmakla
g6revlendiriimis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet raporu Sirket Yonetimi'nin
sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak Uzerimize disen sorumluluk, ara
doénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 20 Eyliil
2024 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve aciklayici
notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirh Denetim Kapsami

Yaptigimiz sinirh denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 "Ara D6nem
Finansal Bilgilerin, isletmenin Yillk Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiriiten
Denet¢i Tarafindan Sinirl Bagimsiz Denetimi"ne uygun olarak yuratalmuistir. Ara dénem
finansal bilgilere iligkin sinirli denetim, basta finans ve muhasebe konularindan sorumlu
kisiler olmak Uzere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve analitik prosedurler ile diger sinirli denetim
proseddurlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetiminin
kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar
hakkinda bir goéris bildirmek olan bagdimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli dlglde
dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir
bagimsiz denetimde belirlenebilecek tim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir
guvence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorisi bildirmemekteyiz.

Sonug¢

incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
sinirll denetimden ge¢cmis ara dénem finansal tablolar ve aciklayici notlarda verilen bilgiler
ile, ttm 6nemli yonleriyle, tutarh olmadidi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir
husus dikkatimizi cekmemisgtir.
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Nazim HIKME
Sorumlu Ortak Bas Denetgi

Istanbul, 20 Eyliil 2024

Member of Grant Thornton International Ltd



1000 YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SIRKETI
1 OCAK - 30 HAZIiRAN 2024 ARA DONEM FAALIiYET RAPORU

I GENEL BILGILER

Rapor Dénemi :01.01.2024-30.06.2024

Sirket Bilgileri

Ticaret Unvani : 1000 Yatirimlar Holding Anonim Sirketi

Kurulus Tarihi : 28.03.2022

Faaliyet Konusu : Sirket’in faaliyet konusu, kurulmus ve/veya kurulacak

sirketlerin sermaye yonetimine katilarak, yatirimlarinin
finansmani organizasyonu ve yonetimi konularinda
sorumluluk almak, olas1 ekonomik dalgalanmalara karsi
yatirimlarin glivenligini arttirmak ve ilgili sirketlerin
saglikh bir sekilde, milli ekonominin gereklerine uygun
ticari, sinai ve mali girisimlerine katkida bulunmaktir.

Sirket Adresi : Yamanerler Mah. Sanayi Cad. A Blok No: 56 i¢ Kap1 No: 5
Umraniye / ISTANBUL

Ticaret Sicil Merkezi : Istanbul/371208-5

Web Adresi : https: //www.1000.com.tr

Mersis :0001227067800001

1- Sirketin Tarihgesi ve Ortaklik Yapisi

1000 Yatirimlar Holding Anonim Sirketi (“Sirket”) 28.03.2022 tarihli ve 10546 sayil Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde tescil edilerek kurulmustur. Sirket'in faaliyet konusu, kurulmus
ve/veya kurulacak sirketlerin sermaye yonetimine katilarak, yatirimlarinin finansmani
organizasyonu ve yonetimi konularinda sorumluluk almak, olasi ekonomik dalgalanmalara
karsi yatinnmlarin giivenligini arttirmak ve ilgili sirketlerin saglikli bir sekilde, milli
ekonominin gereklerine uygun ticari, sinai ve mali girisimlerine katkida bulunmaktir.

Sirket’in ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

o . Pay Sermayedeki Payi Sermayedeki Payi | Oy Hakki Orani
Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani
= L Grubu (TL) (%) (%)
Usame Erdogan A 2.080.000 4,42 21,02
B 6.207.500 13,21
Hiseyin Ardan Kiiciik A 880.000 1,87 8,89
B 2.626.250 5,59
Haris Pojata A 880.000 1,87 8,89
B 2.626.250 5,59
Mustafa Saim Birpinar A 2.080.000 4,42 21,02
B 6.207.500 13,21
A 2. . 4,42
Kadir Can Abdik 080.000 g 21,02
B 6.207.500 13,21
EC Yatirimlar Holding A.S. B 5.625.000 11,97 7,12
Halka Agik Kisim B 9.500.000 20,22 12,04
TOPLAM 47.000.000 100,00 100,00
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Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6'nci maddesinin tadili icin Ticaret Sicil
Midurligiine yapilan tescil basvurusu neticesinde ilgili tescil islemi 18.03.2024 tarihinde
gerceklesmistir. Sirket sermayesi 40.000.000TL'den 47.000.000TLye ¢cikarilmis olup; artirilan
7.000.000TL nominal degerli pay ve mevcut ortaklarin sahip oldugu 2.500.000 TL nominal
degerli pay olmak tizere toplam 9.500.000TL nominal degerli pay halka arz edilmistir.
Sirket'in c¢ikarilmis sermayesi her biri 1,00TL itibari kiymetinde 47.000.000 adet paya
ayrilmistir. Bunlardan 8.000.000 adedi nama yazili A grubu, 39.000.000 adedi hamiline yazih
B grubu paylardir. A grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy
imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

2- Sirketin Personel Sayisi ile ilgili Bilgileri

Rapor donemi itibariyla Sirket’in ortalama personel sayis1 27 kisidir (31.12.2023: 12).
Sirket'in finansal yatirimlarindaki g¢alisan ortalama personel sayisi 549°dur. (31.12.2023:
535).

3- Yonetim Kurulu Uyeleri ile lgili Bilgiler

Sirket’in halka arzini takiben ilk olagan genel kurul toplantis1 30.07.2024 tarihinde yapilmistir.
30.07.2024 Olagan Genel Kurul toplantisinda; Sirket Yonetim Kurulu’'nun 3 (ii¢) yil siire ile
gorev yapmak tizere; 3 (li¢ bagimsiz yonetim kurulu tiyesi ve 5 (bes) yonetim kurulu tiyesi
olmak tizere toplam 8 (sekiz) liyeden olusmasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Uye sayisinin genel kurul tarafindan tespiti iizerine, halka arz sonrasinda
bagimsiz liyeleri de icerecek sekilde yonetim kurulu icin yeni bir se¢im yapilabilmesi ve
yonetim kurulu iiyelerinin gorev stirelerinin esitlenebilmesi amaciyla yonetim kurulu tiyeleri
Usame Erdogan, Hiiseyin Ardan Kiigiik, Haris Pojata, Mustafa Saim Birpinar ve Kadir Can
Abdik’in genel kurul toplanti tarihi olan 30.07.2024 itibariyla yonetim kurulu iiyeliklerinden
azli Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanmistir.

Sonrasinda yapilan oylama ile Yonetim Kurulu Uyeliklerine,
- Usame Erdogan,
- Hiiseyin Ardan Kiiciik,
- Haris Pojata,
- Mustafa Saim Birpinar,
- Kadir Can Abdik,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine;
- Emine Canbolat,
- Eylp Sisman,
- Osman Ding¢bas,
3(li¢) yilligina secilmislerdir.

30.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda alinan kararla Yonetim Kurulu Baskanligi'na
Usame Erdogan'in, Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne Hiiseyin Ardan Kiiciik ‘iin se¢ilmesine
karar verilmistir.

30.07.2024 tarihli Olagan Genel Kurul ve Yonetim Kurulu karan T.C. istanbul Ticaret Sicili

Miidiirliigii tarafindan 08.08.2024 tarihinde tescil edilerek 08.08.2024 tarih ve 11139 sayili
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayinlanmistir.
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Yénetim Kurulu Uyeleri 9

Ad Soyadi Gorevi Yénetim Kuruluna ilk Segildigi Tarih
Usame ERDOGAN Yénetim Kurulu Baskani 28.03.2022
Hiiseyin Ardan KUCUK Yénetim Kurulu Baskan Vekili 28.03.2022
Mustafa Saim BIRPINAR Yénetim Kurulu Uyesi 28.03.2022
Haris POJATA Yénetim Kurulu Uyesi 28.03.2022
Kadir Can ABDIK Yénetim Kurulu Uyesi 28.03.2022
Emine Canbolat (**) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 30.07.2024
Eylp Sisman (**) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 30.07.2024
Osman Dingbas (**) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 30.07.2024

(*) 08.08.2024 tarih ve 11139 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanarak tescil edilen Yénetim Kurulu Uyeleri
(**) 30.07.2024 Olagan Genel Kurulu’nda Bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi olarak segilmislerdir.

4- Yonetim Kurulu Uyeleri
e Usame Erdogan- Yonetim Kurulu Baskani

2013 yilinda Kartal Anadolu Imam Hatip Lisesi’nden mezun olmustur. 2018 yilinda istanbul
Sehir Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bsliimii’nden mezun olduktan sonra,
2020 yilinda Bahgesehir Universitesi Bankacilik ve Finans Tezli Yiiksek Lisans Programi’'na
baslamis, 2023 yilinda tezini tamamlayarak mezun olmustur. 2019 yilinda Bin Ulagim ve Akill
Sehir Teknolojileri A.S. 'ye ortak olarak katilmis olup 2021 yilindan beri Bin Ulasim ve Akill
Sehir Teknolojileri A.S. ’de Yénetim Kurulu Baskani olarak gorev yapmaktadir. Usame
Erdogan Sirket'te Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini yiiriitmektedir. Farkh sirketlerde
Yoénetim Kurulu Baskanhg: gorevleri de bulunan Usame Erdogan ayrica cesitli sivil toplum
kuruluslarinda da ¢alismalar yiirtitmektedir.

¢ Hiiseyin Ardan Kiiciik- Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Avusturya Liseliler Egitim Vakfi (ALEV) Lisesi'nde okurken Horn Gymnasium Avusturya’da
egitimine devam etmistir. Istanbul’a déndiikten sonra 2019 yilinda Bilgi Universitesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi'ni bitirmistir. Hiiseyin Ardan Kiiciik tiniversite yillarinda Eaton ve
Westinghouse Tiirkiye distribiitorii BERG sirketinde stajyer proje miihendisi olarak
kariyerine baslamistir. 2019 yilinda Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. 'ye ortak
olarak katilmis olup 2021 yilindan beri Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S.’de Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili olarak gorev yapmaktadir. Hiiseyin Ardan Kiiciik Sirket'te Yonetim
Kurulu Baskan Vekilligi gorevini yuriutmektedir. Hiiseyin Ardan Kiiciik, cesitli sirketlerde
Yoénetim Kurulu Baskan Vekilligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini de yiiriitmektedir.

e Mustafa Saim Birpinar- Yénetim Kurulu Uyesi

2014 yiinda Uskiidar Amerikan Lisesinden mezun olduktan sonra yine 2014 yilinda
liniversite giris sinavinda kazandig1 basarilar sonucunda Ko¢ Universitesi'nde 6grenim
gormeye baslamistir. 2018 yilinda Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden mezun olmustur.
Birpinar, Bahgesehir Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Sermaye Piyasasi ve Ticaret
Hukuku alaninda yiiksek lisans egitimini tamamlamistir. T.C. Yeditepe Universitesi’nde 6zel
hukuk alaninda doktora egitimine devam etmektedir. ingilizce ve Fransizca olmak iizere 2
adet yabanai dil konusan ve Istanbul 2 Nolu Barosu’na iiye olan Birpinar, kurucusu oldugu
Birpinar & Kiiciik Hukuk Blirosu'nda aktif olarak avukatlik yapmaktadir. 2019 yilinda Bin
Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. 'ye ortak olarak katilan Birpinar, 2021 yilindan beri
Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S.’de Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev almaktadir.
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Sirket'te Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérev alan Mustafa Saim Birpmnar ayrica cesitli
sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi gorevleri de bulunmaktadir.

e Haris Pojata- Yénetim Kurulu Uyesi

2012 yilinda Second Gymnasium Sarajevo’da Kimya Boélimii'nden mezun olmustur. 2016
yilinda Yeditepe Universitesi'nde Girisimcilik Boliimii'nii birincilikle bitirmistir. Lisans
O0grenimi sirasinda bir yil boyunca asistanlik gorevi ytlriutmiistiir. Bankacilik ve Finans
alaninda yiiksek lisans yapmustir. 2021 yilinda finans doktorast i¢in Yeditepe Universitesi'nde
egitime tekrar baslamistir. 2016 yilinda Istanbul International Real Estate Agency sirketini
kurmustur. 2020 yilinda Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S.” ye ortak olarak katilan
Pojata, 2021 yilindan beri Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. ’de Yonetim Kurulu
liyesi olarak gorev yapmaktadir. Sirket'te Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
Diger Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskanligi gérevleri de bulunan Haris Pojata ayrica
cesitli sirketlerde Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak da gorev
almaktadir.

e Kadir Can Abdik- Yonetim Kurulu Uyesi

Sisli Terakki Lisesi'nden 2014 yilinda mezun olan Kadir Can Abdik, Bellerbys Collage’da
hazirlik okulunu tamamlamistir. Lisans 6greniminin ilk senesini Coventry University
London’da okuduktan sonra University of Roehampton’da Isletme Béliimiinii bitirmistir.
2021 yilinda University of Law’da Hukuk alaninda yiiksek lisans yapmistir. Egitim siireci
devam ederken 2019 yilinda Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S.” nin tiim hisselerini
devralarak Sirket’e kurucu ortak olarak katilan Abdik, 2019 yilindan bu yana Bin Ulasim ve
Akilli Sehir Teknolojileri A.S. 'de Yonetim Kurulu tiyesi olarak gérev yapmaktadir. Sirket'te
Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapan Kadir Can Abdik’in ayrica cesitli
sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi gorevleri de bulunmaktadir.

e Emine Canbolat - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1985 yilinda Cankiri - Eskipazar Lisesi'nde lise egitimini tamamlamistir. 1990 yilinda Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olmustur. 1992 yilinda avukatlik staji sonrasinda
Istanbul Barosuna kaydolmustur. 1993-1994 Yillar1 aras1 Ozcan Avukathik Ofisinde Avukat
olarak calismistir. Halen 1995 yilindan itibaren kurucusu oldugu Canbolat&Canbolat
Avukatlik& Miisavirlik Ofisinde Avukat ve Danisman olarak ¢alismaya, Sirketlere is Hukuku
alaninda danismanlik ve egitim hizmeti vermeye devam etmektedir. 2004-2005 yillari
arasinda Altunizade Saglik Hizmetleri Sanayi Ticaret Anonim Sirketi'nde Yonetim Kurulu
Uyeligi ve Baskan Vekili olarak gérev almistir. 2004 yilindan itibaren Tiirk Patent Enstitiisii
marka Siciline kayith Marka Vekilidir. 2012-2013 yillar1 arasinda Edirne Tabiat Varliklar
Komisyon Uyeligi, 2018-2020 yillan1 arasinda izmir Tabiat Varliklar1 Komisyon Baskanhg1
yapmistir. 2013 yilindan itibaren mahkemelerde Hesap Bilirkisisi olarak da gorev almaktadir.
2016 yilindan itibaren T.C. Adalet Bakanhgi- Arabuluculuk Daire Baskanlig1 arabuluculuk
siciline kayith olarak, is Hukuku ve Ticaret Hukuku alanlarinda Uzman Arabulucu olarak
gorev yapmaktadir. 2018 yilindan itibaren Muhtelif Universitelerde Arabuluculuk Teorik ve
Uygulama Egitimleri vermeye devam etmektedir. Tiirk Diinyasi Arabulucular Birligi'nin
kurucularindandir.

e Eyiip Sisman- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Haydarpasa Meslek Lisesi’nde lise egitimini tamamlamistir. 2001 yilinda Ege Universitesi

Insaat Miihendisligi béliimiinden mezun olmustur. 2016 yiinda Yildiz Teknik

Universitesi’nde Insaat Mithendisligi Doktora programini tamamlamistir. 2005-2017 yillar

arasinda OYAK grubuna bagh Maden Metaliirji Mithendislik ve Insaat sirketlerinde calismistir.

Sonrasinda 2017-2022 yillan arasinda istanbul Medipol Universitesi biinyesinde 6gretim
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tiyesi olarak gorev yapmistir. Ayn1 zamanda bir siireligine Universite biinyesinde bulunan
iklim Degisikligi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii'nii yiiriitmiistiir.
2022 yilindan beri Yildiz Teknik Universitesi, insaat Miihendisligi béliimiinde 6gretim iiyesi
olarak gorev almaktadir. Son bes yil igerisinde ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde,
kongrelerde, otuzdan fazla yayinlanmis makale ve bildirisi bulunmaktadir. Evli ve bir ¢ocuk
babasidir.

e Osman Din¢bas- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Osman Ding¢bas 1979 yilinda lise egitimine Kadikdy Anadolu Lisesi’'nde tamamlamistir. 1984
yilinda Bogazici Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesinden mezun olmustur. Mezuniyetini
takiben 1987 yilinda Arthur Young Istanbul Ofisinde denetim asistan1 olarak calismaya
baslamis ve Sirketin ABD’deki ofislerinde toplam ii¢ yil slireyle gorev yapmistir. Tlrkiye'ye
dondiikten sonra ismi Ernst&Young'da sirasiyla, Midiir, Kidemli Mudiir, Ortak, Danismanlik
Servislerin Béliim Bagkani, C.0.0. ve Ulke Baskanlig1 gérevlerinde bulunmustur. Ayrica 2000-
2012 yillar arasinda Ernst&Young Giineydogu Asya Bolgesi Yonetim kurulu liyesi gorevini de
listlenmistir.

2012 yilindan sonra kendi danismanlik Sirketine kuran Osman Ding¢bas 2018’e kadar “start-
up” sirketlere ve girisimcilere hem yatirim destegi hem de stratejik yonetim destegi saglamis,
ayrica yerli ve yabanci muhtelif sirketlere stratejik risk danismanlig, risk yonetimi ve i¢
kontrol danismanlig1 hizmetleri de vermeye devam etmistir.

2018 yilinda Avivasa, Ak Sigorta ve Carrefoursa sirketlerinde bagimsiz yonetim kurulu tiyesi
olarak gorev yapan Osman Dingbas, Eylil 2018’de Tiirkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye
Bakan Yardimcisi olarak atanmis ve Ocak 2021’e kadar bu gorevine devam etmistir. Ayni
donemde Osman Ding¢bas Petkim Petrokimya A.S.’de bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak da
gorev yapmuistir.

5- Yonetim Kurulu Toplantilar ile ilgili bilgiler

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesinde belirtilen gorev ve yetkileri haizdir. Yonetim Kurulu tiyeleri Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde
secilirler.

Esas S6zlesme’nin “Yonetim Kurulu Toplantilar1” bashikli 9. maddesi asagidaki sekildedir:
“Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri ltizum gosterdikge toplanir. Yonetim Kurulu
toplantilari, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi halinde
Tiirkiye icinde veya disinda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Uyeler, Yonetim Kurulu
toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemi’'ni kurabilecegi gibi bu amag i¢in olugturulmu§ sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas S6zlesmesi'nin bu hiikmu uyarinca
kurulmug olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarimi Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu
kararlari, kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
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Onerisine, en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.
Ayni oOnerinin tim Yonetim Kurulu tyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul
edenlerin imzalarini igeren bir karara dénistiriliip karar defterine gecgirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulu'nun toplant1 sekli, glindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve
karar yeter sayilar1 gibi hususlar hakkinda Esas Sozlesme, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.”

Sirket yonetim kurulu toplantilarinda déonem i¢inde alinan kararlar aleyhinde, Yonetim Kurulu
tiyeleri tarafindan farkl bir goriis agiklanmamistir. Kamuyla paylasilmasi gereken konulara
iliskin 6nemli kararlar, toplantinin hemen ardindan kamuya agiklanmistir.

Yonetim Kurulu, 01.01.2024-30.06.2024 itibariyle 10 adet karar alinmistir. Yonetim Kurulu
iyeleri, toplantiya diizenli bir bigimde katilim saglamislardir.

6- Ust Yonetim

Sirket Genel Miidiirii Kadir Can ABDIK olup; raporlama dénemi icinde bir degisiklik
olmamistir.

7- Sirket genel kurulunca verilen izin ¢cercevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgiler

30.07.2024 tarihinde yapilan 2023 Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu
Uyelerine 2024 yili icin TTK’'n un ilgili maddeleri cercevesinde islem yapabilme izni
verilmistir. Bu kapsamda yapilan bir faaliyet yoktur.

8- Komiteler

Yonetim Kurulu'nun 30.07.2024 tarihli karariyla;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayii Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 4.5 numarali maddesi geregi Yonetim kurulunun gérev ve
sorumluluklarini saghkli bir bigimde yerine getirmesini teminen "Denetimden Sorumlu
Komite", "Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” ve "Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin olusturulmasina,

a) Denetimden Sorumlu Komite ile ilgili;

- Denetimden Sorumlu Komite'nin 2 liyeden olusmasina, Baskanligi'na Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Osman Dingbas'in, iiyeligine Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Eyiip Sisman'in
atanmasina,

b) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ile ilgili;

- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin 2 liyeden olusmasina, Baskanligi'na Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Osman Dingbas'in, liyeligine Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Emine Canbolat'in
atanmasina,

c) Kurumsal Yonetim Komitesi ile ilgili;

- Kurumsal Yonetim Komitesi'nin 3 iiyeden olusmasina, Baskanlii'na Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Emine Canbolat'in, iiyeliklerine Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Eyiip Sisman'in
ve Yatirima Iliskileri Yoneticisi Sema Pekkanli Tezel'in atanmasina,

Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin mevzuatile belirlenmis olan gérevlerinin
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.
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30.07.2024 tarihinde komite tiyeleri ile ilgili karar ile "Denetimden Sorumlu Komite", "Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi” ve "Kurumsal Yonetim Komitesi” nin Calisma Esaslar1 KAP'nda
aciklanmistir.

Sirket Komiteleri ve Uyeleri (v

Komite Ad1 Komite Uyesinin KomitedeKi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Adi1 Soyadi Gorevi olup olmadigi

Denetimden Osman DINCBAS Komite Baskani | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Sorumlu

Komite Eyiip SISMAN Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken | Osman DINCBAS Komite Bagkani | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Saptanmasi - — = s T
Komitesi Emine CANBOLAT Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Emine CANBOLAT Komite Bagkani | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim . = :
Komitesi Eytlip SISMAN Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Sema PEKKANLI TEZEL | Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Degil

(*) 30.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile olusturulmus olup; 30.07.2024 tarihinde KAP'nda agiklanmistir.

IL. YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

1- Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar pay1 gibi mali menfaatler ile
verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,

30.07.2024 tarihinde yapilan 2023 Olagan Genel Kurul toplantisinda 01.08.2024 tarihinden
itibaren, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine huzur hakki olarak aylik net asgari iicretin 2 kati
tutarinin, diger Yonetim Kurulu Uyelerine ise aylik net asgari iicretin 10 kat1 tutarinin ayhk ve
net olarak 6denmesi yapilan oylama katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.

01.01.2024-30.06.2024 doneminde st diizey yoneticilere saglanan mali haklarin ve diger
o6demelerin toplam tutar1 4.163.832 TLdir. (31.12.2023: 9.511.077 TL)

2- Ortakligin personel, is¢i hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve isciye
saglanan hak ve menfaatler hakkinda bilgiler

Sirket calisanlar1 Sosyal giivenlik bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu, Is hukuku bakimindan 4857 sayili is Kanunu’na tabi calismaktadirlar. Ozliik
haklari, Sirkette calisan arasinda imzalanan hizmet s6zlesmelerine gore belirlenir. Sirkette
Toplu Sozlesme wuygulamasi yoktur. Calisanlar mavi yaka ve beyaz yaka olarak
degerlendirilmektedir.

3- Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirket paylarinin halka arzi sonrasinda, 62.500.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavani
icerisinde kalmak iizere, cikarilmis sermayenin 40.000.000 TLden 47.000.000 TLye
artirlmasina iliskin olarak VII-128.1 sayilh Pay Tebligi'nin 25/1, ¢ bendi kapsaminda
gerceklestirilen Esas Sozlesme tadili 18.03.2024 tarih ve 11045 sayih Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’'nde yayilanmistir.
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II.  SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
1- Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalar

01.01.2024-30.06.2024 doneminde Arastirma ve Gelistirme ¢alismalari agirlikli olarak Sirket
yatirimlarindan Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi tarafindan yiirtitilmiistiir.

IV.  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER
1- Sirketin Yatirim Stratejisi

Sirket'in genel olarak stratejisi; biiylime firsati sunan ulasim, yazilim ve enerji gibi farkh
alanlarda girisim sirketlerine yatirom yapmak, yatirimlardan dogru zamanda, dogru cikis
modeliyle cikmak ve c¢ikis yapildigi zaman maksimum deger elde etmeye yoénelik caba
gostermektir. Esas Sozlesmeye uygun olarak, yatirnm yonetimi hizmeti sunmak amaciyla
halihazirda gerceklestirmis oldugu yatirinmlar asagidaki tabloda 6zetlenmektedir:

. 1000
Sirket Unvani Kurul_us Faaliyet Konusu Edln_m ¢ | vatirimlar Pay
Yeri Tarihi
Orani (%)

Bin Ulasim ve Akilli Sehir
Teknolojileri Anonim Sirketi Turkiye |Mikromobilite 31.03.2022 89
(BinBin)
Algoritma Donamm ve Yaziim s 00 | yaziim 13.06.2022 100
Anonim Sirketi
Meta Mobilite Enerji Anonim 06.05.2022
Sirketi Tiirkiye | Sarj istasyonu 25.05.2023 92
(Q Charge) 22.08.2023
Altay Yenilenebilir Enerji Uretim | ... .. ..
ve Depolama Anonim Sirketi Tirkiye |Enerji 5.12.2022 100
Go Sharing B.V. Hollanda | Mikromobilite 23.02.2023 100
1000 Odeme Hizmetleri ve o )
Elektronik Para Anonim Sirketi Tirkiye | Teknoloji 13.12.2023 100
4B Miihendislik Insaat Enerji A.S. | Tiirkiye | Miihendislik 18.10.2023 100
Istanbul Dijital Taksi
Uygulamalari Turizm Sanayi ve | Tiirkiye | Teknoloji 21.02.2024 100
Ticaret A.S.
Cyprus Binbin Micromobility 11cerc | Mikromobilite 23.09.2022 5
Limited
Fing Teknoloji ve inovasyon s
Sanayi Ticaret Anonim Sirketi Tirkiye | Oyuncak 18.05.2023 1
Yesil Kalkinma Vakfi Turkiye |Ekolojik Politikalar | 12.03.2024 100

14.06.2024 tarihli 1000 Yatirnmlar Holding A.S. Yonetim Kurulu Karariyla, Ufuk Yatirim
Yonetim ve Gayrimenkul Anonim Sirketi paylarinin satin alinmasi ile ilgili olarak; Yildiz
Holding A.S. ("Satic1")'nin Ufuk Yatirinm Yonetim ve Gayrimenkul Anonim Sirketi ("Ufuk
Yatirnm") sermayesinde sahip oldugu paylardan43.579.642,1 TL nominal degerli
4.357.964.210 adet paylarinin satin alinmasina dair Satici ile Sirketimiz ve diger alicilar Milpa
Ticari Ve Sinai Uriinler Pazarlama Sanayi Ve Ticaret A.S., MYK2 Enerji Elektrik insaat Taahhiit
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Sanayi ve Ticaret A.S., Bulls Yatirim Holding A.S., Bulls Yatirim Menkul Degerler A.S., ve Re -Pie
Portféy Yonetimi Anonim Sirketi (Ozel Portfdy Yonetim Hizmeti Verilen Miisterileri
adina) ("Alcilar") Hisse Allm Satim Sozlesmesi ("Sozlesme") 14.06.2024 tarihinde
imzalanmasina, Hisse Alm Satim Sozlesmesi ile Sirketimiz, Satici’'nin Ufuk
Yatirim sermayesinde sahip oldugu paylarin 1.307.389,26TL nominal degerli 130.738.926
adet payi, Hisse Alim Satim Sézlesmesinde dngoriilen bazi uyarlamalara tabi olmak tizere
1.440.000 USD'lik bedel iizerinden, satin alinmasina, Hisse Alim Satim Sézlesmesinde
ongorilen sartlarin ve kapanis kosullarinin yerine getirilmesi halinde, islemin tamamlanmasi
ve pay devri ile kapanis islemlerinin gergeklestirilmesine karar verilmistir.

2- Genel Olarak Sirketler Hakkinda
o Bin Ulasim ve AKill1 Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi (BinBin)

2019 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Teknopark ’ta faaliyetlerine baslayan BinBin, cevre
dostu ve pratik ulasim ¢éziimleri sunmak amaciyla mikromobilite teknolojileri tiretmektedir.
Mikromobilite alaninda yurt disina agilan ilk Tiirk sirketidir. 17 Sehir ve 5 tilkede hizmet
vermektedir.

BinBin ‘nin istiraki olan BinBin Albania Mobility SHPK'nin, Tiran Belediyesi ile gerekli
miizakereleri tamamlanarak paylasimli elektrikli skuter kiralama operasyonu Tiran'da
baslamistir.

Yerli yazilim ve miihendislik ile gelistirilen teknolojinin kullanildig1 araglar1 global pazarda
hizmete sunarken, bu sayede hem siirdiirtilebilir bir diinya hem de rahat ulasim icin alternatif
¢oziimler uretmektedir. BinBin, biiyliyen sehirlerin ulasim sorunlarina akilci ¢6ziimler
sunmaktadir. BinBin giiciind, yenilige baghlik ve siirekli gelisim prensiplerinden almaktadir.

BinBin Subat 2024’ten itibaren GPTW (Great Place to Work-En lyi Isveren) sertifikasina sahip
olup; Great Place To Work® Sertifikasi, olagantistii ¢calisan deneyimine sahip organizasyonlari
global olarak tescillemektedir. Sertifikasyon programi, ¢alisanlarin organizasyon icerisindeki
deneyimine ve giiven kultliriine 151k tutma imkani saglayan iki adimhli gli¢li bir analiz
stirecinden olusmaktadir. Siire¢ bagimsiz analiz yapisi ile ¢alisanlarin geri bildirimine dayali
olarak global standartlara sahip olundugunu gostererek; is arayanlarin hangi sirketlerin
gercekten harika bir sirket kiiltiiri sundugunu ayirt etmelerine yardimci olmaktadir. Bu
sertifikasyon, harika calisan deneyime sahip organizasyonlarin global olarak taninmasi ve
arastirma destekli bir dogrulamasini saglayarak isverenlere ise alim siire¢lerinde avantaj
saglamaktadir.

BinBin elektrikli skuter faaliyetlerine istinaden; Elektrikli Skuter Yonetmeligi'ne gore,
herhangi bir ilde faaliyet gostermek i¢cin basvuru yapilan makam UKOME olup, il veya ilge yerel
yonetimlerinin ilgili yOonetmelik kapsaminda herhangi bir izin silirecine dahiliyeti
bulunmamaktadir.

BinBin siirdiirtlebilir geri doniisim ¢6zliimlerinde uzmanlasmis Niocycle Technologies

Corporation ile is birligi s6zlesmesi imzalamistir. Yapilan is birligi ile siirdiriilebilirlik ve geri
dontiisiim saglanarak cevresel etkilerini 6nemli 6l¢iide azaltilmasi hedeflenmektedir.
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Kredi derecelendirme kurulusu DRC Derecelendirme Hizmetleri A.S. Bin Ulasim ve Akilli Sehir
Teknolojileri A.S.' nin Uzun Vadeli Ulusal Kredi Rating Notunu "TR AA", Kisa Vadeli Ulusal Kredi
Rating Notunu "TR A-1", gériiniimlerini ise Kararli olarak belirlemistir.

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'nin sermayesi 6.609.387,00 Tiirk
lirasindan 75.000.000,00 Tiirk lirasina artirilmis ve ilgili degisiklik 02.01.2024 tarihli 10991
sayill Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir. Sonrasinda da Bin Ulasim ve Akilh
Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'nin sermayesi 75.000.000TL'den 100.000.000TL'ye
artirilmistir. 11.07.2024 tarih ve 11120 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayinlanmistir.

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'nin kayitl sermaye sistemine gecis ve
halka arz hazirliklarinin baslatilmasina karar verilmistir. 1.000.000.000TL'lik Kayith Sermaye
Tavani; Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'na halka
arz basvurusunda bulundugu 08.07.2024 tarihinde KAP’ da duyurulmustur.

o Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi

Sirket biinyesinde bulunan yatirimlarimizin ana faaliyet konularindaki donanim ve yazilima
iliskin ihtiyaclar1 karsilamak amaciyla Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 13.06.2022
tarihinde 386550-5 sicil numarasi ile tescil edilmistir. Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim
Sirketi, uzman kadrosuyla 1000 Yatirnmlar Holding A.S. bilinyesindeki sirketlerin cesitli,
gelismis donanim ile yazilim ihtiyaclarini; tek elden, hizl, efektif ve yiiksek teknoloji ile
karsilayabilir kapasiteye ulasmistir.

Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi, gelistirdigi yazilim altyapilarini yurt i¢i ve yurt
dis1 pazarda white-label (beyaz etiket) ¢6ziim olarak sunabilir ve satisini yapabilir duruma
gelmistir.

Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi, yakin gelecekte hususen siber giivenlik,
finansal teknolojiler ve yapay zeka alanlarinda SaaS (hizmet olarak yazilim) ¢6ziimleri
liretmeyi ve doviz getirici faaliyetlerde bulunmay1 hedeflemektedir.

2024 yilinda Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi'nin sermayesi 200.000 Turk
lirasindan 5.000.000 Tiirk lirasina arttirilmistir.

o Meta Mobilite Enerji Anonim Sirketi (Q Charge)

Meta Mobilite Enerji Anonim Sirketi, Elektrikli ara¢ sarj istasyonu yatirimlari yapmak
amaciyla kurulmus olup; Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 06.05.2022 tarihinde
378449-5 sicil numarasi ile tescil edilmis ve faaliyetlerine baslamistir.

Q Charge, elektrikli araglarin yayginlasmasiyla birlikte, bu alanda Tiirkiye'nin 6énde gelen
sirketlerinden biri olmay1 hedeflemektedir. Elektrikli araclar i¢in sarj altyapisinda teknik
destek, diizenli bakim ve kaliteli servis hizmetleriyle miisteri memnuniyetinin en tist seviyede
tutmay1 amac¢lanmaktadir.

Sarj istasyonlarinin konumlandirilmasinda miisteri memnuniyeti ve gelir cesitliligi odakl bir

strateji izlemektedir. Miisterilerinin farkli ihtiya¢larin1 karsilayabilecekleri noktalar: tercih
ederken, ayn1 zamanda sehir merkezleri ve ana yollar lizerinde rahathkla ulasilabilir
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noktalarda olmay1 da hedeflemektedir. Bu yaklasim, operasyon cesitliligi ve kolay
erisilebilirlik ile miisteri deneyimini zenginlestirerek sirketin rekabet gliclinii arttirmaktadir.

Miisteri odakli is modeli ve yenilik¢i yaklasimiyla, elektrikli ara¢ kullanicilarinin beklentilerini
karsilamak ve sektoriindeki konumunu giiclendirmeyi hedeflemektedir.

o Altay Yenilenebilir Enerji Uretim ve Depolama Anonim Sirketi (Altay Enerji)

Altay Yenilenebilir Enerji Uretim ve Depolama Anonim Sirketi (“Altay Enerji”), grubun
stratejisine uygun olarak karbon nétr olma yolundaki hedefini gerceklestirebilmesine katkida
bulunmak icin Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde 425973-5 sicil numaras ile tescil
edilmistir.

Yenilenebilir enerji liretim ve depolama tizerine faaliyetlerini siirdiirmesi planlanan firmanin
yenilenebilir bir enerji kaynagi olan giines enerjisi kullanarak sifir yakit maliyeti ile calisacak
ve giines enerjisini elektrik enerjisine cevirecek, hem {ilke genelinde iklim degisikligi ile
miicadele edilmesine hem de tiim grup sirketleri nezdindeki stirdiiriilebilirlik vizyonuna
hizmet edecektir. Bagvurular yapilmis olup aktif faaliyette bulunmamaktadir.

2024 yihinda Altay Yenilenebilir Enerji Uretim ve Depolama Anonim Sirketi'nin sermayesi
7.000.000 Tiirk lirasindan 30.000.000 Tiirk lirasina artirilmistir.

o Go Sharing B.V.

Go Sharing B.V,, 76717321 sicil numarasi ile 20.12.2019 tarihinde Hollanda’da kurulmustur.
Sirketin tiim paylarin1 23.02.2023 tarihinde satin alinmistir. Go Sharing B.V. bireysel ve
kurumsal olmak tizere elektrikli bisiklet ve elektrikli moped olmak ftizere tiiketicilerin
ihtiyaclarina gore esnek bircok modlu (multi model) kiralama faaliyetleri sunmaktadir.
Cevreci paylasim ekonomisini destekleyen Go Sharing B.V. operasyonlarini ¢esitli Avrupa
Ulkelerinde aktif olarak yiiriitmektedir.

2024 yilinda Euronext Amsterdam borsasinda halka arz basvurusu icin Euronext ile
goriismelere ve gerekli calismalara baslanmistir.

Go Sharing B.V. siirdiirtlebilir geri donlisim c¢o6zlimlerinde uzmanlasmis Niocycle
Technologies Corporation ile isbirligi sozlesmesi imzalamistir. Yapilan is birligi ile
surdurulebilirlik ve geri donlisiim saglanarak ¢evresel etkilerini 6nemli 6l¢lide azaltilmasi
hedeflenmektedir.

e 1000 Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para A.S. (1000 Pay)

Holding biinyesinde finansal teknolojiler alaninda faaliyet gostermek tizere 13.12.2023
tarihinde 1000 Finansal Teknolojiler A.S. unvanl bir sirket kurulmustur. Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi nezdinde 6n basvuru yapilmis olup, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
(“TCMB”)’'ndan 15.02.2024 tarihinde 6n basvuru onayr alinmistir. 03.04.2024 tarih, 11057
say1 numaral Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde unvan degisikligi bilgisi yayinlanmistir. Sirket
unvani 1000 Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para A.S. olup; Sirketin marka ad1 "1000 Pay”
olarak belirlenmistir. 1000 Pay, 6493 sayii Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri,
Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslar1 Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca;
TCMB tarafindan faaliyet izni verilmesi halinde, Kanunun 12.maddesinde yer alan (a), (b), (c),
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(), (e), (f), (g) bentleri ile Kanun'un 18. maddesi kapsamindaki 6deme ve elektronik para
ihraci hizmetleri sunacaktir.

e 4B Miihendislik insaat Enerji A.S. ("4B”)

2023 y1linda satin alismis olup, diger projelere yonelik mithendislik ve danismanlik faaliyetleri
sektoriinde faaliyet gostermektedir.

e istanbul Dijital Taksi Uygulamalar1 Turizm Sanayi ve Ticaret A.S. (Taksim)

Istanbul Dijital Taksi Uygulamalari Turizm Sanayi ve Ticaret A.S., Istanbul Otomobilciler Esnaf
Odasi tarafindan 01.07.2021 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 316516-5
sicil numarasi ile tescil edilerek kurulmustur. Sirketin tiim paylarim1 12.02.2024 tarihinde
satin alinmistir. Sirketin ana faaliyet konusu ticari yazilimlar gelistirmektir. Sirketin "Taksim”
adh bir ticari yazilmi1 bulunmakta olup, bu yazilim Istanbullular icin gelistirilmis yerel bir
taksi cagirma uygulamasidir. Taksim uygulamasi, 25.05.2017 tarih ve 2017 /4-6 sayii UKOME
kararn geregi Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan verilen "Elektronik Ulasim Yonetimi
Lisans1”’na sahiptir.

Taksim uygulamasi, taksi siiriiciilerini ve yolcular dijital olarak bir araya getirmektedir.
Yolcular icin uygulama tzerinden taksi c¢agirma ve siiriiciiler icin potansiyel miisteri
olusturma islevi gormektedir. Taksim’in amaci1 biiytik sehirlerdeki ulasim sorunlarina entegre,
stirdiiriilebilir ve giivenli teknolojik ¢oziimler liretmektir. Taksim, Istanbul'un hareketli ve
yogun trafigi icinde ulasimi daha giivenli ve erisilebilir hale getirmeyi hedeflemektedir.

Taksim, Istanbul ili icinde taksi siiriiciileri ile yolcularina yenilik¢i ve giivenilir hizmet
saglamak i¢in calismaktadir.

3- iliskili Taraf Agiklamalari

lligkili taraflarla gerceklestirilen islemler, 01.01.2024-30.06.2024 doénemine ait SPK
raporumuzun 3 numarali dipnotunda bildirilmistir.

4- iktisap Edilen Paylar
Sirket tarafindan acgiklanan herhangi bir geri alim programi yoktur ve bu sebeple sirket
tarafindan iktisap edilen pay bulunmamaktadir.

5- Ozel Denetim ve Kamu Denetimi

Sirket’in 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, 2024 yili hesap doénemindeki finansal raporlarinin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemelerde yer alan diger
faaliyetleri yiirtitmek lizere, Eren Bagimsiz Denetim A.S." nin bagimsiz denetgi olarak se¢ilmesi
hususu, 30.07.2024 tarihinde yapilan 2023 Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda, Genel Kurul’'un
onayina sunulmus ve onaylanmistir. 2023 Olagan Genel Kurul Karar1 08.08.2024 tarihinde
tescil edilmis, 08.08.2024 ve 11139 sayil Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayinlanmistir.

Sirket'in 2024 yili Bagimsiz Denetim faaliyetleri Eren Bagimsiz Denetim A.S. tarafinda, Tam
Tasdik Denetim faaliyetleri Universal Partners Ticaret A.S. tarafindan gergeklestirilmektedir.

2024 yilinda gergeklesen kamu denetimi yoktur.
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6- Hukuki A¢iklamalar
Sirket’in aleyhine a¢ilan dava bulunmamaktadir.

7- Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

Sirket'in  faaliyetlerini o6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
bulunmamaktadir.

8- Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organai iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin aciklamalar

Bulunmamaktadir.

9-Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar
yerine getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Sirket paylari ilk kez 2023 yilinda Borsa Istanbul’da islem gérmeye baslamistir. Borsada islem
gormeye baslamasi sonrasinda Sirket’in ilk genel kurulu 30.07.2024 tarihinde yapilmistir.
2023 Olagan Genel kurul kararlar1 08.08.2024 tarihinde tescil edilmis, 08.08.2024 ve 11139
sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayinlanmis ve yerine getirilmistir.

10-Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmissa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere
olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

Sirket’'te 2024 yili iginde olaganiistii genel kurul yapilmamistir.
11-Ortakhigin y1l icinde yaptig1 bagislar hakkinda bilgiler

01.01.2024-30.06.2024 donemi icerisinde yapilan toplam yardim ve bagis tutar
100.000 TLdir.

12- Sirketin Yatirnm Danismanlig1 ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldig:
Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarim1 Onlemek i¢in
Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi:

Bulunmamaktadir.
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V. FINANSAL DURUM

1- Mali Tablolar

Mali Tablolar SPK Seri I, No: 14.1’e gore diizenlenmistir. 01.01.2024-30.06.2024 dénemine ait

SPK raporumuzda ayrintilar yer almaktadir.

Ozet Bilanco (TL)

30.06.2024

31.12.2023

Donen Varliklar

1.167.642.525

1.424.644.318

Duran Varliklar

17.431.681.732

16.978.195.681

Toplam Varliklar

18.599.324.257 18.402.839.999

Kisa Vadeli Yukimliilikler 306.722.586 308.010.452

Uzun Vadeli Yikimlilikler 3.978.874.680 4.234.388.057

Ozkaynaklar 14.313.726.991 13.860.441.490

Toplam Kaynaklar 18.599.324.257 18.402.839.999
Ozet Gelir Tablosu (TL)

30.06.2024 30.06.2023

Esas Faaliyet Kar1 2.656.289.210 5.460.632.450

Vergi Oncesi Donem Kari 207.403.545 6.720.890.971

Siirdiiriilen Faaliyetler Donem Net Kar1 453.285.501 4.444.814.259

2- Onemli Faaliyet Gostergeleri ve Finansal Oranlar

30.06.2024 tarihli mali tablomuza goére 6nemli finansal oranlarimiz asagida verilmistir.

Onemli Oranlar

30.06.2024 30.06.2023

Net Kar Mariji1 (%) 32,58 396,14

Pay Basina Kazang 9,64 94,57
3-Mali Gii¢

Sirketin TTK 376. Madde iceriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama
cercevesinde sermayesinin karsiliksiz kalmadig goriilmustir.

4- Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim

Sirket Yonetim Kurulu'nun 03.07.2024 tarihli

Politikasinin yapilacak ilk olagan genel

2024/15 nolu karariyla, Kar Dagitim
kurul toplantisinda, genel kurulun onayina

sunulmasina karar verilmis, 30.07.2024 tarihinde yapilan 2023 Olagan Genel Kurul
toplantisinda, genel kurulun onayi ile kabul edilmistir. Sirket internet sayfasindan Yatirimci
liskileri bashg altinda ilgili politikaya erisilebilir.
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03.07.2024 tarihli ve 2024/17 sayili Yonetim Kurulu kararina istinaden 2023 yili kar payi
dagitimina iliskin Genel Kurul'a sunulan yonetim kurulu teklifi, Sirketin 2023 yil1 faaliyetleri
ile ilgili kar dagitiminin; orta ve uzun vadeli biiyiime ve yatirim stratejilerine baglh olarak karin
yeniden yatirim ya da devralmalar vasitasiyla pay sahiplerine daha yiiksek bir deger
olusturacaginin o6ngoriilmesi ve planlamasi ile dogmasi muhtemel nakit ihtiyac¢larinin
karsilanmas1 amaciyla yapilmamasi, yasal kayitlara ve SPK'ya gore olusan karin gecmis yil
karlar1 hesabina aktarilmasi hususu 30.07.2024 tarihinde yapilan 2023 Olagan Genel
Kurulu'nda kabul edilmis ve KAP’'nda yayinlanmistir.

VI.  DIGER HUSUSLAR

1- 30.06.2024 tarihi sona ermesinden sonra Sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki
0zel 6nem tasiyan olaylar:

Bulunmamaktadir.
2- Paydaslara Bilgi:

1000 Yatirimlar Holding A.S." nin (Sirket) 9.500.000 TL nominal degerli paylarinin halka arzi
tamamlanmis olup, Sirketin sermayesini temsil eden 47.000.000 TL nominal degerli paylari
Kotasyon Yonergesi ‘nin 8'inci maddesi ¢ergevesinde kota alinmistir. Halka arz edilen Sirket
paylar1 20.11.2023 tarihinden itibaren Yildiz Pazar'da 125,00 TL/pay fiyat isleme alinmistir.
"BINHO” kodu ile islem gormektedir.

Sirket Yonetim Kurulu’'nun 03.07.2024 tarihli 2024 /13 nolu karariyla, Bilgilendirme Politikasi
kabul edilmis, 30.07.2024 tarihinde yapilan 2023 Olagan Genel Kurul toplantisinda ilgili
politika ile ilgili bilgi verilmistir.

Bilgilendirme Politikas1 ve diger Sirket politikalarina internet sayfasindan Yatirnma iliskileri
bashgi altinda erisilebilir.

3- Yatirima iliskileri Béliimii

Sirket, 16.05.2024 tarihli KAP ac¢iklamasinda, Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 11.maddesi dogrultusunda;
Yatirnma Iliskileri Béliimii kurulmasina, Yatirnma liskileri Béliimii'niin faaliyetlerini
yliriitmek iizere, Yatinma Iliskiler Miidiirii Sema Pekkanli Tezel'in Yatirnma iliskileri
Yoneticisi olarak atanmasina, yapilan atamanin ilgili kurumlara bildirilmesine ve kendisinin
dogrudan Sirketimiz Yonetim Kurulu'na bagli olarak gorev yapmasina karar verdigini
duyurmustur.

Yatirima iliskileri ile asagidaki e-posta adresinden iletisimde bulunabilirsiniz;

E-Posta Adresi: yatirimciiliskileri@1000.com.tr

1000

yatinmiar
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